
 
 

ГРЕБІНКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

61 СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ 
РІШЕННЯ 

 

 

08 жовтня 2025 року         № 3362 

 

Про внесення змін до Програми Гребінківської міської територіальної громади 

по забезпеченню службовим житлом лікарів комунального некомерційного 

підприємства «Гребінківська міська лікарня» на 2025-2027 роки 

 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

статті 91 Бюджетного кодексу України, врахувавши висновки та рекомендації 

засідання постійної комісії міської ради з питань планування, фінансів, 

бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестицій та підприємництва і 

виконавчого комітету, Гребінківська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Внести зміни до Програми Гребінківської міської територіальної громади 

по забезпеченню службовим житлом лікарів комунального некомерційного 

підприємства «Гребінківська міська лікарня» на 2025-2027 роки, затвердженої 

рішенням 51 сесії Гребінківської міської ради VIII cкликання від 20 грудня 

2024 року № 2940 (далі - Програма), а саме: 

графи таблиці «Обсяг ресурсів усього, у тому числі» та «Бюджет 

Гребінківської міської територіальної громади» розділу 4 «Фінансове 

забезпечення програми» на 2025 та 2027 роки суми викласти у новій редакції, 

відповідно – 1400,0 тис. грн та 800,0 тис. грн; 

2. У зв’язку із внесеними змінами Програму Гребінківської міської 

територіальної громади по забезпеченню службовим житлом лікарів 

комунального некомерційного підприємства «Гребінківська міська лікарня» на 

2025-2027 роки викласти у новій редакції (додається). 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та підприємництва (Кладій О.М.) та заступника міського голови 

Радченко Л.М. 

 

 

Міський голова        Віталій КОЛІСНІЧЕНКО 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Рішення 51 сесії VIІI скликання 

Гребінківської міської ради 

від 20 грудня 2024 року № 2940 
(в редакції рішення 61 сесії  

VІII скликання Гребінківської 

міської ради 

08 жовтня 2025 р. № 3362) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Програма 
Гребінківської міської територіальної громади 

по забезпеченню службовим житлом лікарів 
комунального некомерційного підприємства 

«Гребінківська міська лікарня» 
на 2025-2027 роки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПАСПОРТ 
Програми Гребінківської міської територіальної громади по забезпеченню 

службовим житлом лікарів комунального некомерційного підприємства 
«Гребінківська міська лікарня» 

на 2025-2027 роки 

1. Ініціатор розроблення Програми 

Виконавчий комітет Гребінківської міської 

ради 

Комунальне некомерційне підприємство

«Гребінківська міська лікарня»  

2. 
Підстава для розроблення 

програми 

Закон України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Бюджетний 

кодекс України, Житловий кодекс України, 

постанова Ради Міністрів Української РСР 

від 04.02.1988 року №37 «Про службові 

жилі приміщення» зі змінами 

3. Розробник Програми 

Виконавчий комітет Гребінківської міської 

ради 

Комунальне некомерційне підприємство

«Гребінківська міська лікарня» 

4. Відповідальні виконавці Програми 
Комунальне некомерційне підприємство

«Гребінківська міська лікарня» 

5. Учасники Програми 

Виконавчий комітет Гребінківської міської 

ради 

Комунальне некомерційне підприємство

«Гребінківська міська лікарня» 

6. Термін реалізації Програми 2025-2027 роки 

7. Джерела фінансування Програми 
 Бюджет Гребінківської міської 

територіальної громади 

8. 

Загальний обсяг коштів бюджету 

Гребінківської міської 

територіальної громади для 

реалізації Програми, тис.грн 

3700,0 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Програма Гребінківської міської територіальної громади 
по забезпеченню службовим житлом лікарів комунального 

некомерційного підприємства «Гребінківська міська лікарня» 
на 2025-2027 роки 

 
 

1. Загальні положення 
 

Програма Гребінківської міської територіальної громади по забезпеченню 

службовим житлом лікарів комунального некомерційного підприємства 

«Гребінківська міська лікарня» на 2025-2027 роки (далі - Програма) розроблена 

відповідно до Бюджетного кодексу України, Житлового кодексу України, 

Постанови Ради Міністрів Української РСР від 04 лютого 1988 року № 37 «Про 

службові жилі приміщення» (зі змінами). 

Ініціаторами та розробниками Програми є виконавчий комітет 

Гребінківської міської ради та комунальне некомерційне підприємство 

«Гребінківська міська лікарня» (далі – КНП «Гребінківська міська лікарня»). 

 

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 
 

Недосконалість системи соціального захисту молодих спеціалістів у сфері 

охорони здоров’я, низький рівень поінформованості випускників медичних 

закладів про можливість отримання житла, недосконалість законодавства і 

відсутність у ньому певних норм щодо регулювання практичного надання 

житла при направленні на роботу, зумовлює недостатній обсяг 

укомплектованості кадрами закладів охорони здоров’я громади. 

Прогалини у системі забезпечення житлом медичних працівників з вищою 

медичною освітою зумовлює недостачу в профільних спеціалістах, які 

неспроможні ефективно працювати без належного місця проживання, що не 

дає можливості покращити надання медичних послуг у громаді. Щорічно в 

закладах охорони здоров’я громади є вакантні посади лікарів. Це зумовлено 

тим, що з кожним роком все більше лікарів виходять на пенсію за віком. А 

через відсутність житла нові спеціалісти не бажають приїздити працювати в 

невелику громаду, що і викликало потребу у прийнятті відповідної програми. 

 

3. Визначення мети Програми 
 

Головною метою Програми є заохочення висококваліфікованих медичних 

спеціалістів, працівників КНП «Гребінківська міська лікарня», залучення 

молодих спеціалістів (в т.ч. з числа внутрішньо переміщених осіб) до роботи і 

проживання в громаді, створення належних побутових умов шляхом 

забезпечення їх службовим житлом. Що, в свою чергу, надасть можливість в 

отриманні якісних медичних послуг населенню громади, збереженні лікарні на 

території Гребінківської міської територіальної громади. 

 

 



4. Фінансове забезпечення Програми 
 

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету 

Гребінківської міської територіальної громади в межах асигнувань, 

передбачених для КНП «Гребінківська міська лікарня». 

Обсяг фінансування, необхідного для реалізації Програми, 

визначатиметься щороку з урахуванням можливостей бюджету громади. 

 

 
5. Основні завдання Програми 

 
1. Укомплектування кадрового складу молодими і висококваліфікованими 

лікарями КНП «Гребінківська міська лікарня». 

2. Формування житлового фонду для працівників КНП «Гребінківська 

міська лікарня». 

3. Інформативне забезпечення заходів Програми. 

4. Стимулювання інвестиційної діяльності щодо виконання Програми. 

5. Забезпечення гласності, громадського контролю та прозорості у 

прийнятті рішень з питань виконання Програми. 

 

6. Результативні показники 
 

В результаті виконання Програми планується досягти: 

- заповнення вакантних посад лікарів у КНП «Гребінківська міська лікарня»; 

- покращення надання медичних послуг для населення. 

 
7. Порядок надання житла 

 

1. Службові жилі приміщення працівникам КНП «Гребінківська міська 

лікарня» надаються на договірній основі, шляхом укладення договору найму. 

2. Надання житла в найм проводиться відповідно норм Житлового кодексу 

України, «Положення про порядок надання службових жилих приміщень і 

користування ними в Українській РСР», затвердженого Постановою Ради 

Міністрів Української РСР від 04 лютого 1988 року № 37 «Про службові жилі 

приміщення» (зі змінами) та інших нормативно-правових актів, що регулюють 

дані відносини. 

 

 

 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання 

Програми 

Виконання Програми 

(тис. грн) 

Усього витрат 

на виконання 

Програми 

(тис.грн) 
2025 рік 2026 рік 2027 рік 

Обсяг ресурсів усього, у тому 

числі: 

1400,0 1500,0 800,0 3700,0 

Бюджет Гребінківської міської 

територіальної програми 

1400,0 1500,0 800,0 3700,0 



8. Основні напрямки Програми 
 

1. Виконання Програми здійснюється за такими основними напрямами: 

1) організація ефективного управління у сфері надання житла лікарям 

КНП «Гребінківська міська лікарня»; 

2) створення необхідних житлових умов для лікарів КНП 

«Гребінківська міська лікарня», які бажають працювати в м. Гребінка; 

3) забезпечення лікарів КНП «Гребінківська міська лікарня» житлом 

на умовах укладання договору найму. 

2. Проведення моніторингу стану забезпечення лікарів КНП 

«Гребінківська міська лікарня». 

 

9. Контроль за виконанням Програми 
 

1. Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання 

Програми здійснюється Виконавчим комітетом Гребінківської міської ради. 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань 

планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестицій 

та підприємництва та з питань комунальної власності, житлово-комунального 

господарства, енергозбереження, транспорту, зв’язку та сфери послуг. 

3. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на 

забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому 

бюджетним законодавством. 

 

10. Очікувані результати 
 

Виконання Програми дасть змогу: 

забезпечити реалізацію державної політики щодо забезпечення житлом 

лікарів КНП «Гребінківська міська лікарня»; 

підвищити рівень надання медичних послуг в Гребінківській міській 

територіальній громаді та поліпшити їх якість; 

досягти оптимального вирішення проблеми у забезпеченні КНП 

«Гребінківська міська лікарня» шляхом забезпечення житлом лікарів. 

 

 

 

Міський голова       Віталій КОЛІСНІЧЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


