
ГРЕБІНКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВІДДІЛ ОСВІТИ 
ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

ПРОТОКОЛ
засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на вакантні посади 
керівників (директорів) закладів загальної середньої освіти Гребінківської

міської ради

21 серпня 2026 року м. Гребінка № 2

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради 

Присутні:
ТИЩЕНКО Ліна Іванівна -  секретар комісії, головний спеціаліст відділу освіти 
виконавчого комітету Гребінківської міської ради (без права голосу).
Члени комісії:
ДЕМ’ЯНЕНКО Любов Іванівна, голова територіальної організації профспілки 
працівників освіти і науки у Гребінківській міській територіальній громаді. 
ОЛІЙНИК Наталія Вікторівна -  директор Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників Гребінківської міської ради;
ДЯЧЕНКО Микола Іванович -  директор Кулажинської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів Гребінківської міської ради Полтавської області; 
ФЕДОРЕНКО Тетяна Володимирівна -  депутат Гребінківської міської ради; 
СИДОРЕНКО Руслан Миколайович - депутат Гребінківської міської ради; 
ЗАЄЦЬ Лариса Володимирівна -  депутат Гребінківської міської ради; 
ДОРОШЕНКО Євгенія Володимирівна -  головний спеціаліст відділу 
моніторингу, сертифікації та контролю управління Державної служби якості 
освіти в Полтавській області;
ПОТЕРАЙЛО Ірина Миколаївна -  начальник відділу освіти, охорони здоров'я, 
культури та спорту Лубенської районної військової адміністрації;
ДЗИНА Ніна Іванівна - головний спеціаліст відділу освіти, охорони здоров’я, 
культури та спорту Лубенської районної військової адміністрації.
Відсутні: 0 

Запрошені: 0
Прийняття рішень приймається шляхом відкритого голосування.

Порядок денний:
1. Про затвердження порядку денного.

Доповідач -  Дяченко М.І., 
голова конкурсної комісії



2. Про проведення І етапу конкурсного відбору (письмове тестування на 
знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема 
Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про 
освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої 
освіти).

Доповідач -  Дяченко М.І., 
голова конкурсної комісії

3. Про проведення II етапу конкурсного відбору (перевірка професійних 
компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання).

Доповідач -  Дяченко М.І., 
голова конкурсної комісії

4. Про проведення III етапу конкурсного відбору (відкрита презентація 
плану розвитку закладу загальної середньої освіти тривалістю до 15 хвилин).

Доповідач -  Дяченко М.І., 
голова конкурсної комісії

5. Про визначення переможця конкурсу та оприлюднення результатів 
конкурсу.

Доповідач -  Дяченко М.І., 
голова конкурсної комісії

1. СЛУХАЛИ:
Миколу ДЯЧЕНКА, голову конкурсної комісії, який запропонував ухвалити 
порядок денний.
УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити порядок денний засідання конкурсного відбору на посаду 
директора Гребінківського академічного ліцею Полтавської області, Опорного 
закладу Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. №4 Гребінківської міської ради, 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради

Голосували: 9 за 0 проти _утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

2. СЛ УХАЛИ:
Миколу ДЯЧЕНКА, голову конкурсної комісії, який ознайомив членів 
комісії, що сьогодні 21 серпня 2026 року проходить конкурс на посаду 
директорів Гребінківського академічного ліцею Полтавської області, Опорного 
закладу Гребінківська ЗОНІ І -III ст. №4 Гребінківської міської ради, 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради. Відповідно до рішення 
засідання конкурсної комісії (протокол №1 від 17.08.2026 року) допущено до 
конкурсу :

Васька С.О. -  кандидат на посаду директора Гребінківського
академічного ліцею Полтавської області



Бігун Н.О. -  кандидат на посаду директора Опорного закладу 
Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. №4 Гребінківської міської ради 
Неживу С.В. -  кандидат на посаду директора Рудківської гімназії 
Гребінківської міської ради.

Також зазначив, що відповідно до Положення конкурс відбувається у З 
(три) етапи: кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять 
перевірку на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти у 
формі письмового тестування, письмового вирішення ситуаційного завдання та 
відкритої презентації плану розвитку закладу загальної середньої освіти.

Члени комісії мають право задавати додаткові усні запитання кандидату та 
отримувати усні відповіді.

Перший етап -  перевірка на знання законодавства України у сфері 
загальної середньої освіти. Кількість питань у тестах - ЗО, які були попередньо 
підготовлені. Тестування проходить письмово 20 хвилин у присутності членів 
комісії не менше двох третин від її затвердженого складу. Після закінчення 
часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання членами 
комісії відповідно до п. 9.12 Положення.

Перед вирішенням тестів кандидати заповнюють персональними даними 
бланк з вирішення тестових завдань.

Після закінчення часу, відведеного на вирішення тестових завдань 
проводиться перевірка шляхом оцінювання завдань членами комісії. Після І 
етапу здійснюється ознайомлення кандидатів із результатами конкурсного 
відбору.

Тестування на знання законодавства України у сфері загальної середньої 
освіти розпочато о 10.18 год. та закінчено о 10.38 год., після чого члени комісії 
переходять до процедури оцінювання.

ВИСТУПИЛИ:
Микола ДЯЧЕНКО, який зазначив, що членами комісії опрацьовані усі 
тестові завдання кандидатів на посаду директорів, оголосив бали кандидатів, 
отриманих за результатами проходження І етапу конкурсного відбору, і 
поставила питання на голосування щодо затвердження результатів проведення І 
етапу конкурсного відбору (тестування на знання законодавства України у 
сфері загальної середньої освіти).

УХВАЛИЛИ:
1.Затвердити результати проведення І етапу конкурсного відбору на посаду 
директора Гребінківського академічного ліцею Полтавської області, Опорного 
закладу Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. №4 Гребінківської міської ради, 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради

Голосували : 9 за 0_проти _утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

2.Допустити до II етапу (письмового вирішення ситуаційного завдання) 
кандидатів на посаду директора, який пройшов І етап.



Голосували : 9 за 0_проти __утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

3.Оголосити кандидатам результати тестування на знання законодавства 
України у сфері загальної середньої освіти.

Голосували : 9 за 0_проти _утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

З.СЛУХАЛИ:
Миколу ДЯЧЕНКА, голову конкурсної комісії, який зазначив, що другим 
етапом є вирішення ситуаційного завдання, які визначені відділом освіти та 
обираються кандидатами. Кандидат розв’язує одне ситуаційне завдання. 
Відповідь оцінюється шкалою від 0 до 2 балів. Остаточними балом вирішення 
ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних балів 
членів конкурсної комісії. Тривалість іспиту -  ЗО хвилин.

Перед розв’язанням ситуаційного завдання обов’язково на балику 
вказуються прізвище, ім’я та по батькові кандидат, проставляються підпис 
кандидата, дата вирішення ситуаційного завдання. Кожен кандидат зачитує 
вирішення ситуаційного завдання.

Вирішення ситуаційного завдання розпочато о 11.17 год. та закінчено о 
11.47 год., після чого члени комісії переходять до процедури оцінювання.

ВИСТУПИЛИ:
Микола ДЯЧЕНКО, який зазначив, що членами комісії опрацьовано 

вирішення ситуаційного завдання кандидата на посаду директора 
Гребінківського академічного ліцею Полтавської області Васька С.О., 
кандидата на посаду директора Опорного закладу Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. 
№4 Гребінківської міської ради Бігун Н.О., кандидата на посаду директора 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради Неживи С.В.. Членами комісії 
Олійник Н.В., Сидоренком Р.М., Дяченком М.І., Федоренко Т.В. були задані 
додаткові усні запитання, на які отримані відповіді кандидатів. Оголосив бали 
кандидатів, отриманих за результатами проходження II етапу конкурсного 
відбору, і поставив питання на голосування щодо затвердження результатів 
проведення II етапу конкурсного відбору (вирішення ситуаційного завдання ). 
УХВАЛИЛИ:

1. Затвердити результати проведення II етапу конкурсного відбору на 
посаду директорів Гребінківського академічного ліцею Полтавської області, 
Опорного закладу Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. №4 Гребінківської міської ради, 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради (вирішення ситуаційного 
завдання).

Голосували: 9 за 0 проти ^утримався 
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).



2.Допустити до III етапу (відкрита презентація плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти) кандидатів на посаду директорів 

Голосували: 9 за 0 проти _утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

3.Оголосити кандидату результати вирішення ситуаційного завдання. 
Голосували: 9 за 0 проти _утримався

Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

4. СЛУХАЛИ:
Миколу ДЯЧЕНКА, голову конкурсної комісії, який зазначив, що третій 
етап -  відкрита презентація плану розвитку закладу загальної середньої освіти, 
тривалістю до 15 хвилин. Презентація оцінюється шкалою від 0 до 2 балів. 
Остаточним балом за відкриту презентацію плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти є середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів 
конкурсної комісії.

Після закінчення відкритої презентації плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти члени комісії Дорошенко Є.В., Сидоренком Р.М., Олійник
H. В.. Дяченком М.І.. Федоренко Т.В., Дем»яненко Л.І., Заєць Л.В. були задані 
додаткові усні запитання, на які отримано відповіді. Після чого проводиться 
оцінювання членами комісії.
ВИСТУПИЛИ:

Микола ДЯЧЕНКО, який оголосив бали кандидатів, отриманих за 
результатами проходження III етапу конкурсного відбору, і поставив питання 
на голосування щодо затвердження результатів.
УХВАЛИЛИ:
I. Затвердити результати проведення III етапу конкурсного відбору на посаду 
директорів Гребінківського академічного ліцею Полтавської області, Опорного 
закладу Гребінківська ЗОНІ І -  III ст. №4 Гребінківської міської ради, 
Рудківської гімназії Гребінківської міської ради

Голосували: 9_за 0_проти 0 утримався 
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

2.Оголосити кандидатам результати оцінювання презентації плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти

Голосували: 9_за 0 проти 0 утримався 
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

5. СЛУХАЛИ:
Миколу ДЯЧЕНКА, голову конкурсної комісії, який оголосив результати 
проведення конкурсу. Зверну уваіуг членів комісії на те, що кандидат на 
посаду директора Рудківської гімназії Гребінківської міської ради Нежива С.В. 
набрав низьку кількість балів. Низький результат є підставою для не визнання 
кандидата переможцем конкурсу. За результатами конкурсу рекомендувати 
відділу виконавчого комітету Гребінківської міської ради протягом трьох



робочих днів j дня оприлюднення рішення про переможців конкурсу укласти З 
ним строковий трудовий договір (контракт) > письмовій формі на строки 
визначені 'законодавством.
УХВАЛИЛИ:

За результатами конкурсу:
1. Визнані переможцем конкурс} на посад) директора Гребінківеькото 
академічного ліцею І іол ганської області Наська Сері ія Олеговича.

Голосували: б за U проти 0 утримався
Рішення прийнято одноголосно (бі іьшістю голосів).

2. Визнати переможцем конкурсу па посаду директора Опорного заклад) 
Гребінківська ЗОНІ і -  Ш ст. №4 Гребінківської міської ради Бігун Наталію 
Олексіївн).

Голосували: 9 за 0 проти 0 утримався
Рішення прийнято одноголосно (більшістю голосів).

3. Визнати переможцем конкурсу на посаду директора Рудківської гімназії 
Гребінківської міської ради І Іеживу ( ері ія Вячеславовича.

Голосували: 4_за 5 яро ї и 0 утримався

4. Визнати таким, що не відбувся конкурс на посаду директора Рудківської 
гімназії Гребінківської міської ради у зв'язку з не визначенням кандидата 
переможцем конку рсу
5. Рекомендувати відділу виконавчого комітету І ребінківської міської ради 
протягом трьох робочих тнів і дня оприлюднення рішення про переможців 
конкурсу укласти з ним строковий гру довий договір (контракт) у письмовій 
формі на строки визначені законодавством.

Микола ДЯЧЕНКО 

Ліна ТИЩЕНКО 

Любов ДЕМ’ЯПЕІІКО

Наталія ОЛІЙНИК 

Тетяна ФЕДОР ГІНКО 

Ру слан СИДОРЕНКО 

Лариса ЗАСЦЬ 

Євгенія ДОРОШЕНКО 

Ірина ПОТЕРАЙЛО

і олова 
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