
ГРЕБІНКІВСЬКАМІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
31СЕСІЯ VІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

27 лютого 2020 року № 1017

Про затвердження звіту про виконання
Програми зайнятості населення
Гребінківської міської об’єднаної
територіальної громади за 2019 рік

Відповідно статей 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій міської ради з
питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку,
інвестицій та підприємництва, з питань освіти, культури, молоді, фізичної
культури, охорони здоров’я та соціального захисту, Гребінківська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити звіт про виконання Програми зайнятості населення

Гребінківської міської об’єднаної територіальної громади на 2019 рік,
затвердженої рішенням 17 сесії Гребінківської міської ради VII скликання від
18.02. 2019 року № 566 (зі змінами) (додається)

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії
міської ради: з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного
розвитку, інвестицій та підприємництва (Бондарь І.М.), з питань освіти, культури,
молоді, фізичної культури, охорони здоров’я та соціального захисту
(Кулікова Т.В.)

Міський голова В.І. Колісніченко



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 31 сесії Гребінківської
міської ради VII скликання
від 27.02. 2020 року № 1017

Звіт
про виконання Програми зайнятості населення Гребінківської міської

об’єднаної територіальної громади за 2019 рік

Програми зайнятості населення Гребінківської міської об’єднаної
територіальної громади на 2019 рік затверджена рішенням 17 сесії Гребінківської
міської ради VII скликання від 18.02.2019 року № 566.

Програма передбачала створення нових робочих місць на території громади
юридичними та фізичними особами 25 нових робочих місць. Фактично протягом
2019 року створено 32 нових робочих місць. З них за даними Гребінківської
районної філії Полтавського обласного центру зайнятості:

- оптова та роздрібна торгівля - 5 робочих місць;
- поштова та кур’єрська діяльність – 1 робоче місце;
- організація харчування - 2 робочі місця;
- в сфері адміністративного та допоміжного обслуговування - 4 робочі місця;
- освіта – 14 робочих місць;
- мистецтво, спорт, розваги та відпочинок – 2 робочі місця;
- надання інших видів послуг – 4 робочі місця.

На громадських роботах в 2019 році були задіяні 164 особи.
Професійне навчання пройшли - 58 осіб.

Міський голова В.І. Колісніченко


