
1.

Висока ефективність Середня ефективність Низька ефективність

0610160 214,84

0611010 225,36

0611021 218,35

0611031 224,42

0611070 175,90

0611142 205,61

0611151 197,59

0611152 250,00

0611160 221,83

0611183 207,33

0611184 200,22

0611200 210,00

0611291 227,89

0611292 237,24

0611403 198,86

0611501 0,00

Узагальнені результати аналізу ефективності бюджетних програм
станом на 2025 року

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. Результати аналізу ефективності

№
з/п

КПКВК МБ Назва бюджетної програми

Кількість нарахованих балів

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, територіальних громадах

Надання дошкільної освіти

Надання загальної середньої освіти закладами загальної 
середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету

Надання загальної середньої освіти закладами загальної 
середньої освіти за рахунок освітньої субвенції

Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, 
заходи із позашкільної роботи з дітьми

Інші програми та заходи у сфері освіти

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за 
рахунок коштів місцевого бюджету

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за 
рахунок освітньої субвенції

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників

Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок субвенції 
з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію 
публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, 
сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 
українська школа»

Виконання заходів, спрямованих на реалізацію публічного 
інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та 
доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» 
за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної 
підтримки особам з особливими освітніми потребами

Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок залишку 
коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, 
що мають цільове призначення, виділених відповідно до рішень 
Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах 
(за спеціальним фондом державного бюджету)

Реалізація заходів за рахунок залишку коштів за освітньою 
субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове 
призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету 
Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за 
спеціальним фондом державного бюджету)

Забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів 
загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам

Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної 
підтримки особам з особливими освітніми потребами (за 
спеціальним фондом державного бюджету)



0611600 206,19

0611702 250,00

0615031 211,52

0615062 225,00

0617520 215,17

0617640 176,45

141,77 54,77 8,00

№
з/п

КПКВК МБ

0611070

0611501

(підпис)

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної 
середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам

Забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої 
освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам

Розвиток здібностей у дітей та молоді з фізичної культури та 
спорту комунальними дитячо-юнацькими спортивними 
школами

Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які 
здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні

Реалізація Національної програми інформатизації

Заходи з енергозбереження

3. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

Назва бюджетної програми
Пояснення щодо причин низької

ефективності, визначення факторів через які
не досягнуто запланованих результатів

Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, 
заходи із позашкільної роботи з дітьми

Низька ефективність бюджетної програми спричинена ліквідацією з 
01.09.2025 року юридичної особи Центру позашкільної освіти згідно з 
рішенням 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської 
області № 3152 від 30 квітня 2025 року "Про ліквідацію Центру 
позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної 
підтримки особам з особливими освітніми потребами (за 
спеціальним фондом державного бюджету)

У 2025 році кошти за даною бюджетною програмою не використані у 
зв'язку з відсутністю спеціалістів для проведення корекційно-
розвиткових занять. Крім того кошти виділені у кінці бюджетного року, 
через що було неможливо виконати дану програму

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0610160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
селищах, селах, територіальних громадах

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення ефективної діяльності відповідного органу місцевої влади

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 3 043 269,00 0,00 3 043 269,00 2 972 435,55 0,00 2 972 435,55 -70 833,45 0,00 -70 833,45

1

Здійснення виконавчими органами
міських (міст республіканського
Автономної Республіки Крим та
обласного значення) рад, районних у
містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством
повноважень у відповідній сфері

3 043 269,00 0,00 3 043 269,00 2 972 435,55 0,00 2 972 435,55 -70 833,45 0,00 -70 833,45

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної
програми зменшились проти планових показників у зв'язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів, а саме: невикористання коштів на
оплату праці з нарахуванням за рахунок лікарняних, проведення процедур закупівель на придбання товарів, видатків на відрядження, оплату комунальних
послуг та енергоносіїв та інших послуг.

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх
створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Затрат

1 Кількість штатних одиниць, у тому
числі: 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

2 жінок 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 Кількість листів, звернень, тощо 2 406,00 0,00 2 406,00 2 409,00 0,00 2 409,00 3,00 0,00 3,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється надходженням більшої кількості кореспонденції



4 Кількість виданих розпорядчих актів 271,00 0,00 271,00 273,00 0,00 273,00 2,00 0,00 2,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється збільшенням кількості виданих наказів

Ефективності

5 Кількість листів, звернень, тощо, на
одну посадову особу 343,00 0,00 343,00 344,00 0,00 344,00 1,00 0,00 1,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

6 Кількість виданих розпорядчих актів
на одну посадову особу 38,00 0,00 38,00 39,00 0,00 39,00 1,00 0,00 1,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

7 Середні витрати на утримання однієї
штатної одиниці 338 141,00 0,00 338 141,00 330 270,62 0,00 330 270,62 -7 870,38 0,00 -7 870,38

Відхилення за рахунок економного та раціонального використання бюджетних коштів

Якості

8
Частка жінок на службі в органі
місцевого самоврядування всього, в
тому числі в розрізі категорій посад

77,78 0,00 77,78 77,78 0,00 77,78 0,00 0,00 0,00

9 категорія VII 66,67 0,00 66,67 66,67 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00

10 категорія VI 11,11 0,00 11,11 11,11 0,00 11,11 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 2 465 468,90 0,00 2 465 468,90 2 972 435,55 0,00 2 972 435,55 120,56 0,00 120,56

1

Здійснення виконавчими органами
міських (міст республіканського
Автономної Республіки Крим та
обласного значення) рад, районних у
містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством
повноважень у відповідній сфері

2 465 468,90 0,00 2 465 468,90 2 972 435,55 0,00 2 972 435,55 120,56 0,00 120,56

Затрат

1 Кількість штатних одиниць, у тому
числі: 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 100,00 0,00 100,00

2 жінок 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

3 Кількість листів, звернень, тощо 2 242,00 0,00 2 242,00 2 409,00 0,00 2 409,00 107,45 0,00 107,45

4 Кількість виданих розпорядчих актів 250,00 0,00 250,00 273,00 0,00 273,00 109,20 0,00 109,20

Ефективності

5 Кількість листів, звернень, тощо, на
одну посадову особу 320,00 0,00 320,00 344,00 0,00 344,00 107,50 0,00 107,50

6 Кількість виданих розпорядчих актів
на одну посадову особу 35,00 0,00 35,00 39,00 0,00 39,00 111,43 0,00 111,43

7 Середні витрати на утримання однієї
штатної одиниці 273 940,99 0,00 273 940,99 330 270,62 0,00 330 270,62 120,56 0,00 120,56

Якості

8
Частка жінок на службі в органі
місцевого самоврядування всього, в
тому числі в розрізі категорій посад

77,78 0,00 77,78 77,78 0,00 77,78 100,00 0,00 100,00

9 категорія VII 66,67 0,00 66,67 66,67 0,00 66,67 100,00 0,00 100,00

10 категорія VI 11,11 0,00 11,11 11,11 0,00 11,11 100,00 0,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X



5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Бюджетна програма є актуальною, аналізуючи виконання програми слід зазначити, що кошти передбачені на реалізацію
програми використані в повній мірі.
ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм
Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти, спрямованої на
забезпечення сталого соціально-економічного розвитку.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0610160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Здійснення виконання відділом освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради наданих законодавством повноважень
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері
Ефективності

1 Кількість листів, звернень, тощо, на одну посадову особу шт. 314,00 0,00 320,00 0,00 0,98 0,00 343,00 0,00 344,00 0,00 1,00 0,00

2 Кількість виданих розпорядчих актів на одну посадову
особу шт. 33,00 0,00 35,00 0,00 0,94 0,00 38,00 0,00 39,00 0,00 0,97 0,00

3 Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці грн. 300 026,00 0,00 273 940,99 0,00 1,10 0,00 338 141,00 0,00 330 270,62 0,00 1,02 0,00

Якості

4
Частка жінок на службі в органі місцевого
самоврядування всього, в тому числі в розрізі категорій
посад

відс. 77,78 0,00 77,78 0,00 1,00 0,00 77,78 0,00 77,78 0,00 1,00 0,00

5 категорія VII відс. 66,67 0,00 66,67 0,00 1,00 0,00 66,67 0,00 66,67 0,00 1,00 0,00

6 категорія VI відс. 11,11 0,00 11,11 0,00 1,00 0,00 11,11 0,00 11,11 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,00+0,97+1,02) / 3 * 100 = 99,84 99,84

б) розрахунок середнього індексу показників якості



I(як) = (1,00+1,00+1,00) / 3 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (0,98+0,94+1,10) / 3 * 100 = 100,64 = 99,84 / 100,64 = 0,9920 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 99,84 + 100,00 + 15,00 = 214,84

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611010 0910 Надання дошкільної освіти
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Кожна дитина має доступ до якісної дошкільної освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 26 206 998,24 816 704,07 27 023 702,31 25 402 396,76 795 544,60 26 197 941,36 -804 601,48 -21 159,47 -825 760,95

1
Забезпечення належного
функціонування закладів дошкільної
освіти

26 206 998,24 778 704,07 26 985 702,31 25 402 396,76 757 544,60 26 159 941,36 -804 601,48 -21 159,47 -825 760,95

Відхилення виникли у зв'язку з економним та раціональним використанням планових асигнувань, а саме на оплату заробітної плати (оптимізація груп, наявність
вакансій), придбання товарів, оплату за продукти харчування, оплату комунальних послуг та енергоносіїв та інших послуг.

2 Оновлення матеріально - технічної
бази закладів дошкільної освіти 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 555 729,71 555 729,71

1.1 власних надходжень 0,00 555 729,71 555 729,71

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 778 704,07 543 977,66 -234 726,41

2.1 власні надходження 775 110,17 540 383,76 -234 726,41

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 3 593,90 3 593,90 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 342 162,77 342 162,77

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечення належного функціонування закладів дошкільної освіти

Затрат

1 кількість закладів дошкільної освіти 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

2 кількість груп 22,00 0,00 22,00 21,00 0,00 21,00 -1,00 0,00 -1,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється зміною у мережі навчальних закладів станом на 01.09.2025 року

3 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

124,55 0,00 124,55 127,00 0,00 127,00 2,45 0,00 2,45

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла у зв'язку з приведенням штатних розписів закладів у відповідність до
наказу Міністерства освіти і науки України від 12.06.2025 року № 844 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти»
4 - педагогічного персоналу 54,60 0,00 54,60 57,50 0,00 57,50 2,90 0,00 2,90



Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла у зв'язку з приведенням штатних розписів закладів у відповідність до
наказу Міністерства освіти і науки України від 12.06.2025 року № 844 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти»

5 - обслуговуючого персоналу 69,95 0,00 69,95 69,00 0,00 69,00 -0,95 0,00 -0,95

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками виникла у зв'язку з приведенням штатних розписів закладів у відповідність до
наказу Міністерства освіти і науки України від 12.06.2025 року № 844 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти»

Продукту

6 кількість місць, створених у закладах
дошкільної освіти 366,00 0,00 366,00 366,00 0,00 366,00 0,00 0,00 0,00

7
середньорічна кількість дітей віком
від 0 до 7 років, що відвідують
заклади дошкільної освіти

388,00 0,00 388,00 384,00 0,00 384,00 -4,00 0,00 -4,00

Відхилення пояснюється тим , що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

8 - дівчат 180,00 0,00 180,00 178,00 0,00 178,00 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення пояснюється тим , що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

9 - хлопців 208,00 0,00 208,00 206,00 0,00 206,00 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення пояснюється тим , що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

10 з них кількість дітей з особливими
освітніми потребами, у тому числі: 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

11 - дівчат 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

12 - хлопців 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

13
кількість дітей віком від 5 до 7 років,
що відвідують заклади дошкільної
освіти, у тому числі:

218,00 0,00 218,00 218,00 0,00 218,00 0,00 0,00 0,00

14 - дівчат 99,00 0,00 99,00 99,00 0,00 99,00 0,00 0,00 0,00

15 - хлопців 119,00 0,00 119,00 119,00 0,00 119,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

16 середні витрати на одну дитину 67 543,81 2 006,97 69 550,78 66 152,07 2 027,88 68 179,95 -1 391,74 20,91 -1 370,83

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат та продукту

Якості

17
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) віком від 0 до 5 років
дошкільною освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

18
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) віком від 5 до 6 (7)
років дошкільною освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

19
відсоток закладів дошкільної освіти, в
яких створено безбар’єрний доступ та
умови для інклюзивного навчання

50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

20
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) з особливими
освітніми потребами дошкільною
освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Оновлення матеріально - технічної бази закладів дошкільної освіти

Затрат

21
Обсяг видатків на оновлення
матеріально-технічної бази закладів
дошкільної освіти

0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

22
Кількість закладів, в яких
передбачено оновлення матеріально-
технічної бази

0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

23 Кількість придбаного обладнання 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

24 Середні витрати на придбання одного
обладнання 0,00 19 000,00 19 000,00 0,00 19 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00

Якості

25
Відсоток придбаного обладнання для
оновлення матеріальнотехнічної бази
закладів дошкільної освіти

0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 23 846 338,78 1 230 824,50 25 077 163,28 25 402 396,76 795 544,60 26 197 941,36 106,53 64,64 104,47

1
Забезпечення належного
функціонування закладів дошкільної
освіти

23 846 338,78 837 502,50 24 683 841,28 25 402 396,76 757 544,60 26 159 941,36 106,53 90,45 105,98

Затрат

1 кількість закладів дошкільної освіти 9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 100,00 0,00 100,00



2 кількість груп 22,00 0,00 22,00 21,00 0,00 21,00 95,45 0,00 95,45

3 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

121,25 0,00 121,25 127,00 0,00 127,00 104,74 0,00 104,74

4 - педагогічного персоналу 53,75 0,00 53,75 57,50 0,00 57,50 106,98 0,00 106,98

5 - обслуговуючого персоналу 67,50 0,00 67,50 69,00 0,00 69,00 102,22 0,00 102,22

Продукту

6 кількість місць, створених у закладах
дошкільної освіти 366,00 0,00 366,00 366,00 0,00 366,00 100,00 0,00 100,00

7
середньорічна кількість дітей віком
від 0 до 7 років, що відвідують
заклади дошкільної освіти

402,00 0,00 402,00 384,00 0,00 384,00 95,52 0,00 95,52

8 - дівчат 185,00 0,00 185,00 178,00 0,00 178,00 96,22 0,00 96,22

9 - хлопців 217,00 0,00 217,00 206,00 0,00 206,00 94,93 0,00 94,93

10 з них кількість дітей з особливими
освітніми потребами, у тому числі: 4,00 0,00 4,00 5,00 0,00 5,00 125,00 0,00 125,00

11 - дівчат 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

12 - хлопців 3,00 0,00 3,00 4,00 0,00 4,00 133,33 0,00 133,33

13
кількість дітей віком від 5 до 7 років,
що відвідують заклади дошкільної
освіти, у тому числі:

197,00 0,00 197,00 218,00 0,00 218,00 110,66 0,00 110,66

14 - дівчат 100,00 0,00 100,00 99,00 0,00 99,00 99,00 0,00 99,00

15 - хлопців 97,00 0,00 97,00 119,00 0,00 119,00 122,68 0,00 122,68

Ефективності

16 середні витрати на одну дитину 59 319,25 2 083,34 61 402,59 66 152,07 2 027,88 68 179,95 111,52 97,34 111,04

Якості

17
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) віком від 0 до 5 років
дошкільною освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

18
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) віком від 5 до 6 (7)
років дошкільною освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

19
відсоток закладів дошкільної освіти, в
яких створено безбар’єрний доступ та
умови для інклюзивного навчання

50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 50,00 100,00 0,00 100,00

20
відсоток охоплення дітей
(дівчат/хлопців) з особливими
освітніми потребами дошкільною
освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

2 Оновлення матеріально - технічної
бази закладів дошкільної освіти 0,00 393 322,00 393 322,00 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 9,66 9,66

Затрат

1
Обсяг видатків на оновлення
матеріально-технічної бази закладів
дошкільної освіти

0,00 393 322,00 393 322,00 0,00 38 000,00 38 000,00 0,00 9,66 9,66

Продукту

2
Кількість закладів, в яких
передбачено оновлення матеріально-
технічної бази

0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 50,00 50,00

3 Кількість придбаного обладнання 0,00 11,00 11,00 0,00 2,00 2,00 0,00 18,18 18,18

Ефективності

4 Середні витрати на придбання одного
обладнання 0,00 35 756,54 35 756,54 0,00 19 000,00 19 000,00 0,00 53,14 53,14

Якості

5
Відсоток придбаного обладнання для
оновлення матеріальнотехнічної бази
закладів дошкільної освіти

0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 38 000,00 38 000,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 38 000,00 38 000,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X



5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Бюджетна програма є актуальною оскільки виконання даної програми дає змогу забезпечити виконання наданих
законодавством повноважень.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг з надання дошкільної освіти.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611010 0910 Надання дошкільної освіти
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити доступність і безоплатність дошкільної освіти, в тому числі для дітей з особливими освітніми потребами
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечення належного функціонування закладів дошкільної освіти
Ефективності

1 середні витрати на одну дитину грн. 62 471,06 1 682,70 59 319,25 2 083,34 1,05 0,81 67 543,81 2 006,97 66 152,07 2 027,88 1,02 0,99

Якості

2 відсоток охоплення дітей (дівчат/хлопців) віком від 0 до
5 років дошкільною освітою відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

3 відсоток охоплення дітей (дівчат/хлопців) віком від 5 до
6 (7) років дошкільною освітою відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

4
відсоток закладів дошкільної освіти, в яких створено
безбар’єрний доступ та умови для інклюзивного
навчання

відс. 50,00 0,00 50,00 0,00 1,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 1,00 0,00

5 відсоток охоплення дітей (дівчат/хлопців) з особливими
освітніми потребами дошкільною освітою відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Оновлення матеріально - технічної бази закладів дошкільної освіти
Ефективності

6 Середні витрати на придбання одного обладнання грн. 0,00 36 372,73 0,00 35 756,54 0,00 1,02 0,00 19 000,00 0,00 19 000,00 0,00 1,00

Якості

7 Відсоток придбаного обладнання для оновлення
матеріальнотехнічної бази закладів дошкільної освіти відс. 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00

Розрахунок основних параметрів оцінки



а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,02+0,99+1,00) / 3 * 100 = 100,36 100,36

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+1,00+1,00+1,00+1,00) / 5 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,05+0,81+1,02) / 3 * 100 = 95,94 = 100,36 / 95,94 = 1,0461 = I >= 1 = 25 балів 25,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 100,36 + 100,00 + 25,00 = 225,36

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



1. 0600000
(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000
(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0611021

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1. Видатки(надані кредити) 44 432 026,00 6 092 169,67 50 524 195,67 42 266 612,27 5 998 356,07 48 264 968,34 -2 165 413,73 -93 813,60 -2 259 227,33

1

Забезпечити утримання та розвиток 
освітнього середовища закладів освіти 
на рівні, достатньому для виконання 
вимог стандартів освіти та ліцензійних 
умов

44 420 526,00 5 914 269,67 50 334 795,67 42 255 159,75 5 820 456,07 48 075 615,82 -2 165 366,25 -93 813,60 -2 259 179,85

4
Оновлення матеріально - технічної бази 
закладів освіти

0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 0,00 0,00

5

Забезпечити надання державної 
підтримки особам з особливими 
освітніми потребами за рахунок коштів 
місцевих бюджетів

11 500,00 0,00 11 500,00 11 452,52 0,00 11 452,52 -47,48 0,00 -47,48

гривень

№
з/п

Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Затрат

1 кількість закладів (за рівнями освіти) 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

2 кількість класів (за рівнями освіти) 136,00 0,00 136,00 141,00 0,00 141,00 5,00 0,00 5,00

3
Усього середньорічне число 
ставок/штатних одиниць, у тому числі:

495,50 0,00 495,50 497,00 0,00 497,00 1,50 0,00 1,50

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

  0921 
Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої
освіти за рахунок коштів місцевого бюджету

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Кожен учень має рівний доступ до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та сучасному освітньому 
середовищі за рахунок коштів місцевого бюджету
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п

Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми 
зменшились проти планових показників у зв'язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів, а саме наявністю вакансій,  зменшенням видатків на 
придбання товарів, оплату комунальних послуг та енергоносіїв  та інших послуг.

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 1 584 759,28 1 584 759,28

0,00 1 559 083,01 1 559 083,01

0,00 25 676,27 25 676,27

0,00 5 886 146,70 5 886 146,70

933 336,10 905 213,13 -28 122,97

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4 980 933,57 4 980 933,57 0,00

0,00 1 650 449,91 1 650 449,91

0,00 1 624 773,64 1 624 773,64

0,00 25 676,27 25 676,27

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

Забезпечити утримання та розвиток освітнього середовища закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов

Відхилення пояснюється зміною наповнюваності класів



4
педагогічного персоналу (крім 
адмінперсоналу)

256,75 0,00 256,75 256,25 0,00 256,25 -0,50 0,00 -0,50

5

адмінперсоналу (за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу) 71,25 0,00 71,25 70,75 0,00 70,75 -0,50 0,00 -0,50

6 обслуговуючого персоналу 167,50 0,00 167,50 147,75 0,00 147,75 -19,75 0,00 -19,75

Продукту

7
Середньорічна кількість учнів, у тому 
числі:

2 074,00 0,00 2 074,00 2 060,00 0,00 2 060,00 -14,00 0,00 -14,00

8 - дівчат 997,00 0,00 997,00 991,00 0,00 991,00 -6,00 0,00 -6,00

9 - хлопців 1 077,00 0,00 1 077,00 1 069,00 0,00 1 069,00 -8,00 0,00 -8,00

10
Кількість дітей з особливими освітніми 
потребами, у тому числі:

24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00

11 - дівчат 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

12 - хлопців 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

13 Середні витрати на одного учня 21 417,80 2 851,62 24 269,42 20 512,21 2 825,46 23 337,67 -905,59 -26,16 -931,75

14
Середні витрати на утримання одного 
класу

326 621,51 43 487,28 370 108,79 299 681,98 41 279,83 340 961,81 -26 939,53 -2 207,45 -29 146,98

Якості

15
Відсоток охоплення дітей шкільного віку 
загальною середньою освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

16

Кількість закладів освіти, що мають 
безпечне освітнє середовище (пожежна 
безпека, безбар’єрне середовище тощо)

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

17

Обсяг видатків на оновлення 
матеріально-технічної бази закладів 
освіти

0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

18

Кількість придбаного обладнання для 
оновлення матеріально-технічної бази 
закладів освіти

0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

19
Середні витрати на придбання одного 
обладнання

0,00 44 475,00 44 475,00 0,00 44 475,00 44 475,00 0,00 0,00 0,00

Якості

20

Відсоток придбаного обладнання для 
оновлення матеріально-технічної бази 
закладів освіти

0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

21

Кількість ЗЗСО, в яких навчаються особи 
з особливими освітніми потребами, у 
тому числі:

4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

22

кількість ЗЗСО, які отримують 
фінансування додаткових психолого-
педагогічних і корекційно-розвиткових 
послуг за рахунок коштів місцевого 
бюджету

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

23

Кількість проведених (наданих) 
додаткових психолого-педагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг), у 
тому числі:

793,00 0,00 793,00 793,00 0,00 793,00 0,00 0,00 0,00

24

кількість проведених (наданих) занять 
(послуг), які оплачені за рахунок 
місцевого бюджету

72,00 0,00 72,00 72,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00

25
Кількість осіб з особливими освітніми 

18,00 0,00 18,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00

потребами у ЗЗСО, який отримує 
фінансування за рахунок коштів 
місцевого бюджету 

Ефективності

26

Середні витрати на одну особу з 
особливими освітніми потребами з 
місцевого бюджету

638,89 0,00 638,89 636,25 0,00 636,25 -2,64 0,00 -2,64

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично  середньорічна кількість дітей на кінець року

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично  середньорічна кількість дітей на кінець року

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично  середньорічна кількість дітей на кінець року

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників  продукту та затрат

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників  продукту та затрат

Оновлення матеріально - технічної бази закладів освіти

Забезпечити надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок коштів місцевих бюджетів



Якості

27

Відсоток проведених (наданих) 
додаткових психолого-педагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг), 
які оплачені за рахунок місцевого 
бюджету

9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Видатки(надані кредити) 37 247 388,44 1 320 437,11 38 567 825,55 42 266 612,27 5 998 356,07 48 264 968,34 113,48 454,27 125,14

1

Забезпечити утримання та розвиток 
освітнього середовища закладів освіти 
на рівні, достатньому для виконання 
вимог стандартів освіти та ліцензійних 
умов

37 247 388,44 1 191 447,11 38 438 835,55 42 255 159,75 5 820 456,07 48 075 615,82 113,44 488,52 125,07

Затрат

1 кількість закладів (за рівнями освіти) 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 100,00 0,00 100,00

2 кількість класів (за рівнями освіти) 136,00 0,00 136,00 141,00 0,00 141,00 103,68 0,00 103,68

3
Усього середньорічне число 
ставок/штатних одиниць, у тому числі:

484,77 0,00 484,77 497,00 0,00 497,00 102,52 0,00 102,52

4
педагогічного персоналу (крім 
адмінперсоналу)

257,02 0,00 257,02 256,25 0,00 256,25 99,70 0,00 99,70

5

адмінперсоналу (за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу) 67,25 0,00 67,25 70,75 0,00 70,75 105,20 0,00 105,20

6 обслуговуючого персоналу 160,50 0,00 160,50 147,75 0,00 147,75 92,06 0,00 92,06

Продукту

7
Середньорічна кількість учнів, у тому 
числі:

2 147,00 0,00 2 147,00 2 060,00 0,00 2 060,00 95,95 0,00 95,95

8 - дівчат 1 035,00 0,00 1 035,00 991,00 0,00 991,00 95,75 0,00 95,75

9 - хлопців 1 112,00 0,00 1 112,00 1 069,00 0,00 1 069,00 96,13 0,00 96,13

10
Кількість дітей з особливими освітніми 
потребами, у тому числі:

24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00 100,00 0,00 100,00

11 - дівчат 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 100,00 0,00 100,00

12 - хлопців 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 100,00 0,00 100,00

Ефективності

13 Середні витрати на одного учня 17 348,57 554,94 17 903,51 20 512,21 2 825,46 23 337,67 118,24 509,15 130,35

14
Середні витрати на утримання одного 
класу

273 877,86 8 760,64 282 638,50 299 681,98 41 279,83 340 961,81 109,42 471,20 120,64

Якості

15
Відсоток охоплення дітей шкільного віку 
загальною середньою освітою

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

16

Кількість закладів освіти, що мають 
безпечне освітнє середовище (пожежна 
безпека, безбар’єрне середовище тощо)

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

4
Оновлення матеріально - технічної бази 
закладів освіти

0,00 128 990,00 128 990,00 0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 137,92 137,92

Затрат

1

Обсяг видатків на оновлення 
матеріально-технічної бази закладів 
освіти

0,00 128 990,00 128 990,00 0,00 177 900,00 177 900,00 0,00 137,92 137,92

Продукту

2

Кількість придбаного обладнання для 
оновлення матеріально-технічної бази 
закладів освіти

0,00 5,00 5,00 0,00 4,00 4,00 0,00 80,00 80,00

Ефективності

3
Середні витрати на придбання одного 
обладнання

0,00 25 798,00 25 798,00 0,00 44 475,00 44 475,00 0,00 172,40 172,40

Якості

4

Відсоток придбаного обладнання для 
оновлення матеріально-технічної бази 
закладів освіти

0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00

5

Забезпечити надання державної 
підтримки особам з особливими 
освітніми потребами за рахунок коштів 
місцевих бюджетів

0,00 0,00 0,00 11 452,52 0,00 11 452,52 0,00 0,00 0,00

Затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№
з/п

Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)



1

Кількість ЗЗСО, в яких навчаються особи 
з особливими освітніми потребами, у 
тому числі:

0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

2

кількість ЗЗСО, які отримують 
фінансування додаткових психолого-
педагогічних і корекційно-розвиткових 
послуг за рахунок коштів місцевого 
бюджету

0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3

Кількість проведених (наданих) 
додаткових психолого-педагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг), у 
тому числі:

0,00 0,00 0,00 793,00 0,00 793,00 0,00 0,00 0,00

4

кількість проведених (наданих) занять 
(послуг), які оплачені за рахунок 
місцевого бюджету

0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00

5

Кількість осіб з особливими освітніми 
потребами у ЗЗСО, який отримує 
фінансування за рахунок коштів 
місцевого бюджету 

0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

6

Середні витрати на одну особу з 
особливими освітніми потребами з 
місцевого бюджету

0,00 0,00 0,00 636,25 0,00 636,25 0,00 0,00 0,00

Якості

7

Відсоток проведених (наданих) 
додаткових психолого-педагогічних і 
корекційно-розвиткових занять (послуг), 
які оплачені за рахунок місцевого 
бюджету

0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

гривень

№
з/п

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту 
(програми), 

всього

План на звітний 
період з 

урахуванням 
змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування на 

майбутні 
періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 177 900,00 177 900,00 0,00 X X

X 177 900,00 177 900,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 
розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець звітного 
періоду відсутня.

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Аналізуючи виконання програм слід зазначити, що кошти передбачені на реалізацію програм використані в повній мірі по 
потребах закладів. Енергоресурсами загальноосвітні навчальні заклади забезпечені в повній мірі. Оновлено матеріально-
технічну базу загальноосвітніх навчальних закладів, що сприяє кращим умовам навчання дітей у закладах.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг з надання  загальної середньої освіти.



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611021 0921 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити утримання та розвиток освітнього середовища закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов
2 Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити утримання та розвиток освітнього середовища закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов
Ефективності

1 Середні витрати на одного учня грн. 19 066,91 651,41 17 348,57 554,94 1,10 1,17 21 417,80 2 851,62 20 512,21 2 825,46 1,04 1,01

2 Середні витрати на утримання одного класу грн. 305 911,81 10 451,28 273 877,86 8 760,64 1,12 1,19 326 621,51 43 487,28 299 681,98 41 279,83 1,09 1,05

Якості

3 Відсоток охоплення дітей шкільного віку загальною
середньою освітою відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

4
Кількість закладів освіти, що мають безпечне освітнє
середовище (пожежна безпека, безбар’єрне
середовище тощо)

відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Оновлення матеріально - технічної бази закладів освіти
Ефективності

5 Середні витрати на придбання одного обладнання грн. 0,00 25 798,00 0,00 25 798,00 0,00 1,00 0,00 44 475,00 0,00 44 475,00 0,00 1,00

Якості

6 Відсоток придбаного обладнання для оновлення
матеріально-технічної бази закладів освіти відс. 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00

Забезпечити надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок коштів місцевих бюджетів



Ефективності

7 Середні витрати на одну особу з особливими освітніми
потребами з місцевого бюджету грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 638,89 0,00 636,25 0,00 1,00 0,00

Якості

8
Відсоток проведених (наданих) додаткових психолого-
педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг),
які оплачені за рахунок місцевого бюджету

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,04+1,01+1,09+1,05+1,00+1,00) / 6 * 100 = 103,35 103,35

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+1,00+1,00+1,00) / 4 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,10+1,17+1,12+1,19+1,00) / 5 * 100 = 111,66 = 103,35 / 111,66 = 0,9256 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 103,35 + 100,00 + 15,00 = 218,35

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611031 0921 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої
освіти за рахунок освітньої субвенції

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечення доступності і безоплатності загальної середньої освіти в закладах загальної середньої освіти за рахунок освітньої
субвенції

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 67 515 300,00 0,00 67 515 300,00 67 450 957,36 0,00 67 450 957,36 -64 342,64 0,00 -64 342,64

1

Забезпечити своєчасну оплату
праці з нарахуваннями педагогічних
працівників у закладах загальної
середньої освіти за рахунок
освітньої субвенції

67 515 300,00 0,00 67 515 300,00 67 450 957,36 0,00 67 450 957,36 -64 342,64 0,00 -64 342,64

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної
програми зменшились проти планових показників у зв'язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити своєчасну оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у закладах загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції

Затрат

1 Обсяг витрат 67 515,30 0,00 67 515,30 67 450,96 0,00 67 450,96 -64,34 0,00 -64,34

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної
програми зменшились проти планових показників у зв'язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів
2 Кількість закладів 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

3 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

326,50 0,00 326,50 327,00 0,00 327,00 0,50 0,00 0,50

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис

4 педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу) 255,75 0,00 255,75 256,25 0,00 256,25 0,50 0,00 0,50

Відхилення пояснюється внесенням змін у штатний розпис



5
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

70,75 0,00 70,75 70,75 0,00 70,75 0,00 0,00 0,00

Продукту

6 Середньорічна кількість учнів, у тому
числі: 2 074,00 0,00 2 074,00 2 060,00 0,00 2 060,00 -14,00 0,00 -14,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

7 дівчат 997,00 0,00 997,00 991,00 0,00 991,00 -6,00 0,00 -6,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

8 хлопців 1 077,00 0,00 1 077,00 1 069,00 0,00 1 069,00 -8,00 0,00 -8,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

9 середня наповнюваність класів
учнями 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

10 середні витрати на одного учня 32 553,18 0,00 32 553,18 32 743,18 0,00 32 743,18 190,00 0,00 190,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту та затрат

Якості

11
динаміка збільшення чисельності
учнів у плановому періоді відповідно
до фактичного показника
попереднього року

95,00 0,00 95,00 95,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 67 789 458,95 0,00 67 789 458,95 67 450 957,36 0,00 67 450 957,36 99,50 0,00 99,50

1

Забезпечити своєчасну оплату
праці з нарахуваннями педагогічних
працівників у закладах загальної
середньої освіти за рахунок
освітньої субвенції

67 789 458,95 0,00 67 789 458,95 67 450 957,36 0,00 67 450 957,36 99,50 0,00 99,50

Затрат

1 Обсяг витрат 67 789 458,95 0,00 67 789 458,95 67 450,96 0,00 67 450,96 0,10 0,00 0,10

2 Кількість закладів 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 100,00 0,00 100,00

3 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

324,25 0,00 324,25 327,00 0,00 327,00 100,85 0,00 100,85

4 педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу) 257,00 0,00 257,00 256,25 0,00 256,25 99,71 0,00 99,71

5
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

67,25 0,00 67,25 70,75 0,00 70,75 105,20 0,00 105,20

Продукту

6 Середньорічна кількість учнів, у тому
числі: 2 147,00 0,00 2 147,00 2 060,00 0,00 2 060,00 95,95 0,00 95,95

7 дівчат 1 035,00 0,00 1 035,00 991,00 0,00 991,00 95,75 0,00 95,75

8 хлопців 1 112,00 0,00 1 112,00 1 069,00 0,00 1 069,00 96,13 0,00 96,13

9 середня наповнюваність класів
учнями 16,00 0,00 16,00 15,00 0,00 15,00 93,75 0,00 93,75

Ефективності

10 середні витрати на одного учня 31 574,03 0,00 31 574,03 32 743,18 0,00 32 743,18 103,70 0,00 103,70

Якості

11
динаміка збільшення чисельності
учнів у плановому періоді відповідно
до фактичного показника
попереднього року

95,00 0,00 95,00 95,00 0,00 95,00 100,00 0,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X



Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Протягом 2025 року забезпечено створення належних умов для діяльності працівників та функціонування денних закладів
загальної середньої освіти. Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг з надання загальної середньої освіти.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611031 0921 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити своєчасну оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у закладах загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити своєчасну оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у закладах загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції
Ефективності

1 середні витрати на одного учня грн. 31 291,84 0,00 31 574,03 0,00 0,99 0,00 32 553,18 0,00 32 743,18 0,00 0,99 0,00

Якості

2
динаміка збільшення чисельності учнів у плановому
періоді відповідно до фактичного показника
попереднього року

відс. 95,00 0,00 95,00 0,00 1,00 0,00 95,00 0,00 95,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (0,99) / 1 * 100 = 99,42 99,42

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів



I(1) = (0,99) / 1 * 100 = 99,11 = 99,42 / 99,11 = 1,0032 = I >= 1 = 25 балів 25,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 99,42 + 100,00 + 25,00 = 224,42

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611070 0960 Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти,
заходи із позашкільної роботи з дітьми

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Задоволення потреб дівчат і хлопців у сфері позашкільної освіти з урахуванням їх віку та місця проживання

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 762 073,76 99 221,28 861 295,04 762 073,76 99 221,28 861 295,04 0,00 0,00 0,00

1

Забезпечити рівні можливості
дівчатам та хлопцям для розвитку
їх здібностей та обдарувань,
задоволення інтересів, духовних
запитів і потреб у закладах
позашкільної освіти

762 073,76 99 221,28 861 295,04 762 073,76 99 221,28 861 295,04 0,00 0,00 0,00

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 21,28 21,28

1.1 власних надходжень 0,00 21,28 21,28

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити рівні можливості дівчатам та хлопцям для розвитку їх здібностей та обдарувань, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у закладах
позашкільної освіти

Затрат

1
кількість закладів (за напрямами
діяльності гуртків та місцем
розташування)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць 6,64 0,00 6,64 4,50 0,00 4,50 -2,14 0,00 -2,14

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

3 середньорічне число ставок/штатних
одиниць педагогічного персоналу 4,65 0,00 4,65 3,25 0,00 3,25 -1,40 0,00 -1,40



Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

4
середньорічне число ставок/штатних
одиниць адмінперсоналу, за умовами
оплати віднесених до педагогічного
персоналу

2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 -1,00 0,00 -1,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

5 середньорічне число ставок/штатних
одиниць іншого персоналу 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00

Продукту

6
середньорічна кількість дітей, які
отримують позашкільну освіту, у тому
числі

251,00 0,00 251,00 130,00 0,00 130,00 -121,00 0,00 -121,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

7 хлопців 66,00 0,00 66,00 34,00 0,00 34,00 -32,00 0,00 -32,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

8 дівчат 185,00 0,00 185,00 96,00 0,00 96,00 -89,00 0,00 -89,00

Розбіжність між фактичними та затвердженими результативними показниками пояснюється ліквідацією з 01.09.2025 року Центру позашкільної освіти
Гребінківської міської ради згідно рішення 55 сесії 8 скликання Гребінківської міської ради Полтавської області № 3152 від 30.04.2025 року "Про ліквідацію
Центру позашкільної освіти Гребінківської міської ради"

9 кількість гуртків за напрямами
діяльності 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00

10 науково-технічний 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

11 художньо-естетичний 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

12 інші 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

13 середні витрати на одну дитину 3 036,15 395,30 3 431,45 5 862,10 763,24 6 625,34 2 825,95 367,94 3 193,89

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат та продукту

14 середні витрати на один гурток 50 804,92 6 614,75 57 419,67 50 804,92 6 614,75 57 419,67 0,00 0,00 0,00

Якості

15
відсоток дітей, охоплених
позашкільною освітою, за напрямами
діяльності гуртків, віком, та місцем
проживання

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 1 012 367,79 0,00 1 012 367,79 762 073,76 99 221,28 861 295,04 75,28 0,00 85,08

1

Забезпечити рівні можливості
дівчатам та хлопцям для розвитку
їх здібностей та обдарувань,
задоволення інтересів, духовних
запитів і потреб у закладах
позашкільної освіти

1 012 367,79 0,00 1 012 367,79 762 073,76 99 221,28 861 295,04 75,28 0,00 85,08

Затрат

1
кількість закладів (за напрямами
діяльності гуртків та місцем
розташування)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць 6,25 0,00 6,25 4,50 0,00 4,50 72,00 0,00 72,00

3 середньорічне число ставок/штатних
одиниць педагогічного персоналу 4,00 0,00 4,00 3,25 0,00 3,25 81,25 0,00 81,25

4
середньорічне число ставок/штатних
одиниць адмінперсоналу, за умовами
оплати віднесених до педагогічного
персоналу

2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 50,00 0,00 50,00

5 середньорічне число ставок/штатних
одиниць іншого персоналу 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 100,00 0,00 100,00

Продукту

6
середньорічна кількість дітей, які
отримують позашкільну освіту, у тому
числі

217,00 0,00 217,00 130,00 0,00 130,00 59,91 0,00 59,91

7 хлопців 72,00 0,00 72,00 34,00 0,00 34,00 47,22 0,00 47,22

8 дівчат 145,00 0,00 145,00 96,00 0,00 96,00 66,21 0,00 66,21

9 кількість гуртків за напрямами
діяльності 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 100,00 0,00 100,00



10 науково-технічний 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 100,00 0,00 100,00

11 еколого-натуралістичний 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 художньо-естетичний 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 100,00 0,00 100,00

13 інші 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 100,00 0,00 100,00

Ефективності

14 середні витрати на одну дитину 4 665,29 0,00 4 665,29 5 862,10 763,24 6 625,34 125,65 0,00 142,01

15 середні витрати на один гурток 67 491,19 0,00 67 491,19 50 804,92 6 614,75 57 419,67 75,28 0,00 85,08

Якості

16
відсоток дітей, охоплених
позашкільною освітою, за напрямами
діяльності гуртків, віком, та місцем
проживання

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 99 200,00 99 200,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 99 200,00 99 200,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Аналізуючи виконання програми слід зазначити, що кошти передбачені на реалізацію програми використані в повній мірі

ефективності бюджетної програми

Низька ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг з надання позашкільної освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611070 0960 Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості дівчатам та хлопцям для розвитку їх здібностей та обдарувань, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у закладах позашкільної
освіти

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити рівні можливості дівчатам та хлопцям для розвитку їх здібностей та обдарувань, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у закладах позашкільної освіти
Ефективності

1 середні витрати на одну дитину грн. 5 914,96 0,00 4 665,29 0,00 1,27 0,00 3 036,15 395,30 5 862,10 763,24 0,52 0,52

2 середні витрати на один гурток грн. 108 082,91 0,00 67 491,19 0,00 1,60 0,00 50 804,92 6 614,75 50 804,92 6 614,75 1,00 1,00

Якості

3
відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою, за
напрямами діяльності гуртків, віком, та місцем
проживання

відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (0,52+0,52+1,00+1,00) / 4 * 100 = 75,90 75,90

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,27+1,60) / 2 * 100 = 143,47 = 75,90 / 143,47 = 0,5290 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 75,90 + 100,00 + 0,00 = 175,90

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має низьку ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611142 0990 Інші програми та заходи у сфері освіти
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечити реалізацію інших програм та заходів у сфері освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 1 247 050,00 0,00 1 247 050,00 1 230 291,98 0,00 1 230 291,98 -16 758,02 0,00 -16 758,02

1 Забезпечити реалізацію інших
програм та заходів у сфері освіти 1 238 000,00 0,00 1 238 000,00 1 223 051,98 0,00 1 223 051,98 -14 948,02 0,00 -14 948,02

Різниця між запланованими та фактичними показниками відбулась за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель.

3
Надання одноразової виплати дітям-
сиротам та дітям, позбавленим
батьківського піклування

9 050,00 0,00 9 050,00 7 240,00 0,00 7 240,00 -1 810,00 0,00 -1 810,00

Відхилення між плановими та касовими показниками пояснюється тим, що відповідні особи не надали документів на отримання допомоги

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити реалізацію інших програм та заходів у сфері освіти

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію заходів 1 238 000,00 0,00 1 238 000,00 1 223 051,98 0,00 1 223 051,98 -14 948,02 0,00 -14 948,02

Відхилення показників пов'язано з економією коштів за результатами закупівель

Продукту

2 Кількість проведених заходів 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

3 Середня вартість одного заходу 154 750,00 0,00 154 750,00 152 881,50 0,00 152 881,50 -1 868,50 0,00 -1 868,50

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту



Якості

4 Відсоток проведених заходів до
запланованих 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Надання одноразової виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування

Затрат

5
Видатки на виплату одноразової
виплати дітям-сиротам та дітям,
позбавленим батьківського
піклування

9 050,00 0,00 9 050,00 7 240,00 0,00 7 240,00 -1 810,00 0,00 -1 810,00

Відхилення касових видатків від видатків затверджених паспортом бюджетної програми пояснюється тим, що не всі заявлені діти подали заяви на отримання
допомоги

Продукту

6
Кількість дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського
піклування, у тому числі:

5,00 0,00 5,00 4,00 0,00 4,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення пояснюються відсутністю документів на отримання допомоги

7 дівчат 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

8 хлопців 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення пояснюються відсутністю документів на отримання допомоги

Ефективності

9
Середні витрати на 1 дитину-
сироту/дитину, позбавлених
батьківського піклування

1 810,00 0,00 1 810,00 1 810,00 0,00 1 810,00 0,00 0,00 0,00

Якості

10
Відсоток дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського
піклування, яким виплачено виплату

100,00 0,00 100,00 80,00 0,00 80,00 -20,00 0,00 -20,00

Відхилення пояснюються відсутністю документів на отримання допомоги

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 252 219,36 0,00 252 219,36 1 230 291,98 0,00 1 230 291,98 487,79 0,00 487,79

1 Забезпечити реалізацію інших
програм та заходів у сфері освіти 244 979,36 0,00 244 979,36 1 223 051,98 0,00 1 223 051,98 499,25 0,00 499,25

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію заходів 244 979,36 0,00 244 979,36 1 223 051,98 0,00 1 223 051,98 499,25 0,00 499,25

Продукту

2 Кількість проведених заходів 9,00 0,00 9,00 8,00 0,00 8,00 88,89 0,00 88,89

Ефективності

3 Середня вартість одного заходу 27 219,93 0,00 27 219,93 152 881,50 0,00 152 881,50 561,65 0,00 561,65

Якості

4 Відсоток проведених заходів до
запланованих 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

3
Надання одноразової виплати дітям-
сиротам та дітям, позбавленим
батьківського піклування

7 240,00 0,00 7 240,00 7 240,00 0,00 7 240,00 100,00 0,00 100,00

Затрат

1
Видатки на виплату одноразової
виплати дітям-сиротам та дітям,
позбавленим батьківського
піклування

7 240,00 0,00 7 240,00 7 240,00 0,00 7 240,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

2
Кількість дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського
піклування, у тому числі:

4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 100,00 0,00 100,00

3 дівчат 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

4 хлопців 4,00 0,00 4,00 2,00 0,00 2,00 50,00 0,00 50,00

Ефективності

5
Середні витрати на 1 дитину-
сироту/дитину, позбавлених
батьківського піклування

1 810,00 0,00 1 810,00 1 810,00 0,00 1 810,00 100,00 0,00 100,00

Якості

6
Відсоток дітей-сиріт та дітей,
позбавлених батьківського
піклування, яким виплачено виплату

66,67 0,00 66,67 80,00 0,00 80,00 119,99 0,00 119,99



5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
По даній програмі забезпечено діяльність відділу освіти з проведення заходів для дітей та молоді об'єднаної територіальної
громади.
ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг для здобувачів освіти.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611142 0990 Інші програми та заходи у сфері освіти
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити реалізацію інших програм та заходів у сфері освіти
2 Забезпечити виплату одноразової виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити реалізацію інших програм та заходів у сфері освіти
Ефективності

1 Середня вартість одного заходу грн. 30 545,55 0,00 27 219,93 0,00 1,12 0,00 154 750,00 0,00 152 881,50 0,00 1,01 0,00

Якості

2 Відсоток проведених заходів до запланованих відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Надання одноразової виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування
Ефективності

3 Середні витрати на 1 дитину-сироту/дитину,
позбавлених батьківського піклування грн. 1 810,00 0,00 1 810,00 0,00 1,00 0,00 1 810,00 0,00 1 810,00 0,00 1,00 0,00

Якості

4 Відсоток дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського
піклування, яким виплачено виплату відс. 100,00 0,00 66,67 0,00 0,67 0,00 100,00 0,00 80,00 0,00 0,80 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,01+1,00) / 2 * 100 = 100,61 100,61



б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+0,80) / 2 * 100 = 90,00 90,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,12+1,00) / 2 * 100 = 106,11 = 100,61 / 106,11 = 0,9482 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 100,61 + 90,00 + 15,00 = 205,61

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611151 0990 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок
коштів місцевого бюджету

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Створення належних умов діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів місцевого бюджету

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 137 872,00 29 132,00 167 004,00 137 793,84 29 132,00 166 925,84 -78,16 0,00 -78,16

1

Забезпечити проведення якісної
комплексної психолого-педагогічної
оцінки розвитку дитини, надання
психолого-педагогічних, корекційно-
розвиткових послуг та
забезпечення їх системного
кваліфікованого супроводу
інклюзивно-ресурсними центрами

137 872,00 29 132,00 167 004,00 137 793,84 29 132,00 166 925,84 -78,16 0,00 -78,16

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 29 132,00 29 132,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 29 132,00 29 132,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити проведення якісної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та
забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу інклюзивно-ресурсними центрами

Затрат

1 кількість центрів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, в тому
числі:

5,25 0,00 5,25 5,25 0,00 5,25 0,00 0,00 0,00

3 педагогічного персоналу 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

5 середньорічне число ставок/штатних
одиниць іншого персоналу 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00



Продукту

6
Кількість дітей, які пройшли
комплексну психолого-педагогічну
оцінку розвитку і перебувають на
обліку в ІРЦ, з них:

31,00 0,00 31,00 27,00 0,00 27,00 -4,00 0,00 -4,00

Відхилення показників пов'язано зі зменшенням кількості звернень

7 від 2 до 5 років 8,00 0,00 8,00 6,00 0,00 6,00 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення показників пов'язано зі зменшенням кількості звернень

8 від 6 до 18 років 23,00 0,00 23,00 21,00 0,00 21,00 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення показників пов'язано зі зменшенням кількості звернень

Ефективності

9 Середні витрати на одну дитину 4 447,48 939,74 5 387,22 5 103,48 1 078,96 6 182,44 656,00 139,22 795,22

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

Якості

10
Частка дітей від 2 до 5 років, які
пройшли комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку і
перебувають на обліку в ІРЦ

25,80 0,00 25,80 22,22 0,00 22,22 -3,58 0,00 -3,58

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

11
Частка дітей від 6 до 18 років, які
пройшли комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку і
перебувають на обліку в ІРЦ

74,20 0,00 74,20 77,78 0,00 77,78 3,58 0,00 3,58

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 156 159,21 0,00 156 159,21 137 793,84 29 132,00 166 925,84 88,24 0,00 106,89

1

Забезпечити проведення якісної
комплексної психолого-педагогічної
оцінки розвитку дитини, надання
психолого-педагогічних, корекційно-
розвиткових послуг та
забезпечення їх системного
кваліфікованого супроводу
інклюзивно-ресурсними центрами

156 159,21 0,00 156 159,21 137 793,84 29 132,00 166 925,84 88,24 0,00 106,89

Затрат

1 кількість центрів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, в тому
числі:

5,25 0,00 5,25 5,25 0,00 5,25 100,00 0,00 100,00

3 педагогічного персоналу 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 100,00 0,00 100,00

4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

5 середньорічне число ставок/штатних
одиниць іншого персоналу 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 100,00 0,00 100,00

Продукту

6
Кількість дітей, які пройшли
комплексну психолого-педагогічну
оцінку розвитку і перебувають на
обліку в ІРЦ, з них:

31,00 0,00 31,00 27,00 0,00 27,00 87,10 0,00 87,10

7 від 2 до 5 років 8,00 0,00 8,00 6,00 0,00 6,00 75,00 0,00 75,00

8 від 6 до 18 років 23,00 0,00 23,00 21,00 0,00 21,00 91,30 0,00 91,30

Ефективності

9 Середні витрати на одну дитину 5 037,39 0,00 5 037,39 5 103,48 1 078,96 6 182,44 101,31 0,00 122,73

Якості

10
Частка дітей від 2 до 5 років, які
пройшли комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку і
перебувають на обліку в ІРЦ

25,81 0,00 25,81 22,22 0,00 22,22 86,09 0,00 86,09

11
Частка дітей від 6 до 18 років, які
пройшли комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку і
перебувають на обліку в ІРЦ

74,19 0,00 74,19 77,78 0,00 77,78 104,84 0,00 104,84



5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

По даній програмі забезпечено діяльність інклюзивно-ресурсного центру.

ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг інклюзивно-ресурсного центру.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611151 0990 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів місцевого бюджету
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити проведення якісної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та
забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу інклюзивно-ресурсними центрами

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити проведення якісної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу інклюзивно-ресурсними
центрами

Ефективності

1 Середні витрати на одну дитину грн. 5 078,45 0,00 5 037,39 0,00 1,01 0,00 4 447,48 939,74 5 103,48 1 078,96 0,87 0,87

Якості

2
Частка дітей від 2 до 5 років, які пройшли комплексну
психолого-педагогічну оцінку розвитку і перебувають на
обліку в ІРЦ

відс. 25,81 0,00 25,81 0,00 1,00 0,00 25,80 0,00 22,22 0,00 0,86 0,00

3
Частка дітей від 6 до 18 років, які пройшли комплексну
психолого-педагогічну оцінку розвитку і перебувають на
обліку в ІРЦ

відс. 74,19 0,00 74,19 0,00 1,00 0,00 74,20 0,00 77,78 0,00 1,05 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (0,87+0,87) / 2 * 100 = 87,12 87,12

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (0,86+1,05) / 2 * 100 = 95,47 95,47



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,01) / 1 * 100 = 100,82 = 87,12 / 100,82 = 0,8642 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 87,12 + 95,47 + 15,00 = 197,59

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611152 0990 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок
освітньої субвенції

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів у сфері освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 2 150 815,00 0,00 2 150 815,00 1 753 330,38 0,00 1 753 330,38 -397 484,62 0,00 -397 484,62

1
Створення умов для надання на
належному рівні послуг інклюзивно-
ресурсного центру

2 150 815,00 0,00 2 150 815,00 1 753 330,38 0,00 1 753 330,38 -397 484,62 0,00 -397 484,62

Причиною відхилення є економія коштів на оплату праці з нарахуваннями

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Створення умов для надання на належному рівні послуг інклюзивно-ресурсного центру

Затрат

1 кількість закладів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2 Усього середньорічне число ставок
(штатних одиниць) в тому числі: 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

3 педагогічного персоналу 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

5 Cереньорічна кількість дітей
інклюзивно-ресурсного центру 230,00 0,00 230,00 342,00 0,00 342,00 112,00 0,00 112,00

Відхилення пояснюється тим , що збільшилась кількість дітей на кінець року



6 хлопчиків 143,00 0,00 143,00 207,00 0,00 207,00 64,00 0,00 64,00

Відхилення пояснюється тим , що збільшилась кількість дітей на кінець року

7 дівчаток 87,00 0,00 87,00 135,00 0,00 135,00 48,00 0,00 48,00

Відхилення пояснюється тим , що збільшилась кількість дітей на кінець року

Ефективності

8 Середні витрати на 1 дитину з
особливими освітніми потребами 9 351,37 0,00 9 351,37 5 126,70 0,00 5 126,70 -4 224,67 0,00 -4 224,67

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

Якості

9
Відсоток забезпечення дітей з
особливими освітніми потребами,
інклюзивним навчанням

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 1 381 470,48 0,00 1 381 470,48 1 753 330,38 0,00 1 753 330,38 126,92 0,00 126,92

1
Створення умов для надання на
належному рівні послуг інклюзивно-
ресурсного центру

1 381 470,48 0,00 1 381 470,48 1 753 330,38 0,00 1 753 330,38 126,92 0,00 126,92

Затрат

1 кількість закладів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

2 Усього середньорічне число ставок
(штатних одиниць) в тому числі: 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 100,00 0,00 100,00

3 педагогічного персоналу 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 100,00 0,00 100,00

4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного
персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

5 Cереньорічна кількість дітей
інклюзивно-ресурсного центру 230,00 0,00 230,00 342,00 0,00 342,00 148,70 0,00 148,70

6 хлопчиків 143,00 0,00 143,00 207,00 0,00 207,00 144,76 0,00 144,76

7 дівчаток 87,00 0,00 87,00 135,00 0,00 135,00 155,17 0,00 155,17

Ефективності

8 Середні витрати на 1 дитину з
особливими освітніми потребами 6 006,39 0,00 6 006,39 5 126,70 0,00 5 126,70 85,35 0,00 85,35

Якості

9
Відсоток забезпечення дітей з
особливими освітніми потребами,
інклюзивним навчанням

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.



6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

По даній програмі забезпечено діяльність інклюзивно-ресурсного центру.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг інклюзивно-ресурсного центру.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611152 0990 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити право дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної
психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Створення умов для надання на належному рівні послуг інклюзивно-ресурсного центру
Ефективності

1 Середні витрати на 1 дитину з особливими освітніми
потребами грн. 11 306,90 0,00 6 006,39 0,00 1,88 0,00 9 351,37 0,00 5 126,70 0,00 1,82 0,00

Якості

2 Відсоток забезпечення дітей з особливими освітніми
потребами, інклюзивним навчанням відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,82) / 1 * 100 = 182,41 182,41

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів



I(1) = (1,88) / 1 * 100 = 188,25 = 182,41 / 188,25 = 0,9690 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 182,41 + 100,00 + 15,00 = 250,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611160 0990 Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку
педагогічних працівників

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Організація професійного розвитку педагогічних працівників, здійснення їх науково-методичної підтримки у системі загальної
середньої освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 1 641 517,00 0,00 1 641 517,00 1 632 442,44 0,00 1 632 442,44 -9 074,56 0,00 -9 074,56

1

Забезпечити діяльність центрів
професійного розвитку педагогічних
працівників задля сприяння
професійному розвитку педагогічних
працівників, їх психологічної
підтримки та консультування

1 641 517,00 0,00 1 641 517,00 1 632 442,44 0,00 1 632 442,44 -9 074,56 0,00 -9 074,56

Причиною відхилень є невикористання коштів на оплату праці з нарахуванням в зв'язку з вакантною посадою

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити діяльність центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх
психологічної підтримки та консультування

Затрат

1 Кількість центрів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

5,50 0,00 5,50 4,50 0,00 4,50 -1,00 0,00 -1,00

Зменшення кількості штатних одиниць по причині незаповнення вакантних посад

3
педагогічного та науково-
педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу)

3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 -1,00 0,00 -1,00

Зменшення кількості штатних одиниць по причині незаповнення вакантних посад



4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного /
науково-педагогічного персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

5 середньорічне число ставок/штатних
іншого персоналу 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00

Продукту

6 Кількість оприлюднених програм
підвищення кваліфікації 2 002,00 0,00 2 002,00 2 002,00 0,00 2 002,00 0,00 0,00 0,00

7
Кількість педагогічних працівників ,
яким надана психологічна підтримка,
у тому числі:

850,00 0,00 850,00 908,00 0,00 908,00 58,00 0,00 58,00

Відхилення показників пов'язано з збільшенням кількості запитів

8 чоловіків 88,00 0,00 88,00 88,00 0,00 88,00 0,00 0,00 0,00

Відхилення показників пов'язано з збільшенням кількості запитів

9 жінок 762,00 0,00 762,00 820,00 0,00 820,00 58,00 0,00 58,00

Відхилення показників пов'язано з збільшенням кількості запитів

10 Кількість проведених консультацій
для педагогічних працівників 124,00 0,00 124,00 131,00 0,00 131,00 7,00 0,00 7,00

Відхилення показників пов'язано з збільшенням кількості запитів

Ефективності

11
Середні витрати на одного
педагогічного працівника, якому
надана психологічна підтримка

1 931,20 0,00 1 931,20 1 797,84 0,00 1 797,84 -133,36 0,00 -133,36

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат і продукту

12
Середні витрати на одного
педагогічного працівника, якому
надана консультація

13 238,04 0,00 13 238,04 12 461,39 0,00 12 461,39 -776,65 0,00 -776,65

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат і продукту

Якості

13 Відсоток педагогічних працівників,
яким надана психологічна підтримка 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

14 Відсоток педагогічних працівників, які
отримали консультації 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

15 Відсоток педагогічних працівників, які
задоволені якістю отриманих послуг 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 1 280 936,46 0,00 1 280 936,46 1 632 442,44 0,00 1 632 442,44 127,44 0,00 127,44

1

Забезпечити діяльність центрів
професійного розвитку педагогічних
працівників задля сприяння
професійному розвитку педагогічних
працівників, їх психологічної
підтримки та консультування

1 280 936,46 0,00 1 280 936,46 1 632 442,44 0,00 1 632 442,44 127,44 0,00 127,44

Затрат

1 Кількість центрів 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

2 Усього середньорічне число
ставок/штатних одиниць, у тому
числі:

4,50 0,00 4,50 4,50 0,00 4,50 100,00 0,00 100,00

3
педагогічного та науково-
педагогічного персоналу (крім
адмінперсоналу)

3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 66,67 0,00 66,67

4
адмінперсоналу (за умовами оплати
віднесених до педагогічного /
науково-педагогічного персоналу)

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

5 середньорічне число ставок/штатних
іншого персоналу 0,50 0,00 0,50 1,50 0,00 1,50 300,00 0,00 300,00

Продукту

6 Кількість оприлюднених програм
підвищення кваліфікації 1 190,00 0,00 1 190,00 2 002,00 0,00 2 002,00 168,24 0,00 168,24

7
Кількість педагогічних працівників ,
яким надана психологічна підтримка,
у тому числі:

137,00 0,00 137,00 908,00 0,00 908,00 662,77 0,00 662,77

8 чоловіків 15,00 0,00 15,00 88,00 0,00 88,00 586,67 0,00 586,67

9 жінок 122,00 0,00 122,00 820,00 0,00 820,00 672,13 0,00 672,13

10 Кількість проведених консультацій
для педагогічних працівників 269,00 0,00 269,00 131,00 0,00 131,00 48,70 0,00 48,70

Ефективності

11
Середні витрати на одного
педагогічного працівника, якому
надана психологічна підтримка

9 349,90 0,00 9 349,90 1 797,84 0,00 1 797,84 19,23 0,00 19,23



12
Середні витрати на одного
педагогічного працівника, якому
надана консультація

4 761,84 0,00 4 761,84 12 461,39 0,00 12 461,39 261,69 0,00 261,69

Якості

13 Відсоток педагогічних працівників, 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

яким надана психологічна підтримка

14 Відсоток педагогічних працівників, які
отримали консультації 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

15 Відсоток педагогічних працівників, які
задоволені якістю отриманих послуг 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Професійне забезпечення діяльності навчальних закладів здійснюють висококваліфіковані працівники, які контролюють
діяльність закладів освіти, затверджують навчальні плани та надають методичні рекомендації з питань освіти.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг центру.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611160 0990 Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити діяльність центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної
підтримки та консультування

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити діяльність центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування
Ефективності

1 Середні витрати на одного педагогічного працівника,
якому надана психологічна підтримка грн. 11 447,63 0,00 9 349,90 0,00 1,22 0,00 1 931,20 0,00 1 797,84 0,00 1,07 0,00

2 Середні витрати на одного педагогічного працівника,
якому надана консультація грн. 5 650,74 0,00 4 761,84 0,00 1,19 0,00 13 238,04 0,00 12 461,39 0,00 1,06 0,00

Якості

3 Відсоток педагогічних працівників, яким надана
психологічна підтримка відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

4 Відсоток педагогічних працівників, які отримали
консультації відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

5 Відсоток педагогічних працівників, які задоволені якістю
отриманих послуг відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,07+1,06) / 2 * 100 = 106,83 106,83

б) розрахунок середнього індексу показників якості



I(як) = (1,00+1,00+1,00) / 3 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,22+1,19) / 2 * 100 = 120,55 = 106,83 / 120,55 = 0,8861 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 106,83 + 100,00 + 15,00 = 221,83

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611183 0990
Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок субвенції з
державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного
інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та
доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечення кожному учню рівного доступу до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та
сучасному освітньому середовищі

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 0,00 375 900,00 375 900,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 -65 595,00 -65 595,00

1

Придбання засобів навчання та
обладнання, комп’ютерного та
мультимедійного обладнання для
навчальних кабінетів природничої,
математичної галузей освіти,
кабінетів міжгалузевих та
інтегрованих курсів закладів
загальної середньої освіти

0,00 375 900,00 375 900,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 -65 595,00 -65 595,00

Різниця між запланованими та фактичними показниками відбулась за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерного та мультимедійного обладнання для навчальних кабінетів природничої, математичної галузей
освіти, кабінетів міжгалузевих та інтегрованих курсів закладів загальної середньої освіти

Затрат

1 Обсяг видатків 0,00 375 900,00 375 900,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 -65 595,00 -65 595,00

Розбіжність виникла за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель

2 Кількість закладів освіти, що беруть
участь у програмі 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00



Продукту

3 Кількість 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 14,00 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість учнів 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 209,00 209,00 0,00 209,00 209,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

5 Середні витрати на 1 клас 0,00 26 850,00 26 850,00 0,00 22 164,64 22 164,64 0,00 -4 685,36 -4 685,36

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

6 Середні витрати на 1 учня 0,00 1 798,56 1 798,56 0,00 1 484,71 1 484,71 0,00 -313,85 -313,85

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

Якості

7
Прогнозне забезпечення
співфінансування за рахунок коштів
місцевих бюджетів

0,00 24,00 24,00 0,00 21,56 21,56 0,00 -2,44 -2,44

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

8 Рівень використання коштів 0,00 100,00 100,00 0,00 82,55 82,55 0,00 -17,45 -17,45

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 0,00 0,00

1

Придбання засобів навчання та
обладнання, комп’ютерного та
мультимедійного обладнання для
навчальних кабінетів природничої,
математичної галузей освіти,
кабінетів міжгалузевих та
інтегрованих курсів закладів
загальної середньої освіти

0,00 0,00 0,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг видатків 0,00 0,00 0,00 0,00 310 305,00 310 305,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість закладів освіти, що беруть
участь у програмі 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 Кількість 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість учнів 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00 209,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

5 Середні витрати на 1 клас 0,00 0,00 0,00 0,00 22 164,64 22 164,64 0,00 0,00 0,00

6 Середні витрати на 1 учня 0,00 0,00 0,00 0,00 1 484,71 1 484,71 0,00 0,00 0,00

Якості

7
Прогнозне забезпечення
співфінансування за рахунок коштів
місцевих бюджетів

0,00 0,00 0,00 0,00 21,56 21,56 0,00 0,00 0,00

8 Рівень використання коштів 0,00 0,00 0,00 0,00 82,55 82,55 0,00 0,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 375 900,00 310 305,00 -65 595,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 375 900,00 310 305,00 -65 595,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.



5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Протягом 2025 року забезпечено закупівлю комп’ютерного та мультимедійного обладнання для реалізації публічного
інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська школа”.
Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611183 0990
Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію
публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська
школа»

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити виконання заходів, спрямованих на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок коштів
місцевих бюджетів

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерного та мультимедійного обладнання для навчальних кабінетів природничої, математичної галузей освіти, кабінетів міжгалузевих та інтегрованих курсів закладів загальної середньої
освіти

Ефективності

1 Середні витрати на 1 клас грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 850,00 0,00 22 164,64 0,00 1,21

2 Середні витрати на 1 учня грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 798,56 0,00 1 484,71 0,00 1,21

Якості

3 Прогнозне забезпечення співфінансування за рахунок
коштів місцевих бюджетів відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 21,56 0,00 0,90

4 Рівень використання коштів відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 82,55 0,00 0,83

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,21+1,21) / 2 * 100 = 121,14 121,14

б) розрахунок середнього індексу показників якості



I(як) = (0,90+0,83) / 2 * 100 = 86,19 86,19

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 121,14 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 121,14 + 86,19 + 0,00 = 207,33

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611184 0990
Виконання заходів, спрямованих на реалізацію публічного
інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та
доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за
рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечення кожному учню рівного доступу до якісної шкільної освіти в безпечному, комфортному, інклюзивному та
сучасному освітньому середовищі

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 0,00 1 183 500,00 1 183 500,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 -54 605,00 -54 605,00

1

Придбання засобів навчання та
обладнання, комп’ютерного та
мультимедійного обладнання для
навчальних кабінетів природничої,
математичної галузей освіти,
кабінетів міжгалузевих та
інтегрованих курсів закладів
загальної середньої освіти

0,00 1 183 500,00 1 183 500,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 -54 605,00 -54 605,00

Різниця між запланованими та фактичними показниками відбулась за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерного та мультимедійного обладнання для навчальних кабінетів природничої, математичної галузей
освіти, кабінетів міжгалузевих та інтегрованих курсів закладів загальної середньої освіти

Затрат

1 Обсяг видатків 0,00 1 183 500,00 1 183 500,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 -54 605,00 -54 605,00

Розбіжність виникла за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель

2 Кількість закладів освіти, що беруть
участь у програмі 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



3 Кількість 7-х класів 2024/25 року 0,00 14,00 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00

навчання

4 Кількість учнів 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 209,00 209,00 0,00 209,00 209,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

5 Середні витрати на 1 клас 0,00 84 535,71 84 535,71 0,00 80 635,36 80 635,36 0,00 -3 900,35 -3 900,35

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

6 Середні витрати на 1 учня 0,00 5 662,68 5 662,68 0,00 5 401,41 5 401,41 0,00 -261,27 -261,27

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

Якості

7 Рівень використання коштів 0,00 100,00 100,00 0,00 95,38 95,38 0,00 -4,62 -4,62

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 0,00 0,00

1

Придбання засобів навчання та
обладнання, комп’ютерного та
мультимедійного обладнання для
навчальних кабінетів природничої,
математичної галузей освіти,
кабінетів міжгалузевих та
інтегрованих курсів закладів
загальної середньої освіти

0,00 0,00 0,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг видатків 0,00 0,00 0,00 0,00 1 128 895,00 1 128 895,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість закладів освіти, що беруть
участь у програмі 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 Кількість 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість учнів 7-х класів 2024/25 року
навчання 0,00 0,00 0,00 0,00 209,00 209,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

5 Середні витрати на 1 клас 0,00 0,00 0,00 0,00 80 635,36 80 635,36 0,00 0,00 0,00

6 Середні витрати на 1 учня 0,00 0,00 0,00 0,00 5 401,41 5 401,41 0,00 0,00 0,00

Якості

7 Рівень використання коштів 0,00 0,00 0,00 0,00 95,38 95,38 0,00 0,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 1 183 500,00 1 128 895,00 -54 605,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 1 183 500,00 1 128 895,00 -54 605,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.



6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Протягом 2025 року забезпечено закупівлю комп’ютерного та мультимедійного обладнання для реалізації публічного

інвестиційного проєкту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська школа”.
Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611184 0990 Виконання заходів, спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та
доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити виконання заходів, спрямованих на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок субвенції з
державного бюджету

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Придбання засобів навчання та обладнання, комп’ютерного та мультимедійного обладнання для навчальних кабінетів природничої, математичної галузей освіти, кабінетів міжгалузевих та інтегрованих курсів закладів загальної середньої
освіти

Ефективності

1 Середні витрати на 1 клас грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84 535,71 0,00 80 635,36 0,00 1,05

2 Середні витрати на 1 учня грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 662,68 0,00 5 401,41 0,00 1,05

Якості

3 Рівень використання коштів відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 95,38 0,00 0,95

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,05+1,05) / 2 * 100 = 104,84 104,84

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (0,95) / 1 * 100 = 95,38 95,38



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 104,84 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 104,84 + 95,38 + 0,00 = 200,22

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611200 0990
Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і
корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної
підтримки особам з особливими освітніми потребами

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 132 100,00 0,00 132 100,00 110 848,80 0,00 110 848,80 -21 251,20 0,00 -21 251,20

1
Забезпечити надання державної
підтримки особам з особливими
освітніми потребами за рахунок
субвенції з державного бюджету

132 100,00 0,00 132 100,00 110 848,80 0,00 110 848,80 -21 251,20 0,00 -21 251,20

Різниця між запланованими та фактичними показниками пов'язана з недостатністю спеціалістів для проведення корекційно-розвиткових занять

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок субвенції з державного бюджету

Затрат

1
Кількість закладів освіти дошкільної
освіти, в яких організовано навчання
для осіб з особливими освітніми
потребами

3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

2
Кількість закладів освіти загальної
середньої освіти, в яких організовано
навчання для осіб з особливими
освітніми потребами

4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість інклюзивних груп 2,00 0,00 2,00 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00

4 Кількість інклюзивних класів 18,00 0,00 18,00 20,00 0,00 20,00 2,00 0,00 2,00



Продукту

5
Кількість проведених (наданих)
додаткових психолого-педагогічних і
корекційно-розвиткових занять
(послуг)

793,00 0,00 793,00 696,00 0,00 696,00 -97,00 0,00 -97,00

Розбіжність пов'язана з недостатністю спеціалістів для проведення корекційно-розвиткових занять

6

Кількість осіб з особливими освітніми
потребами, охоплених психолого-
педагогічними і корекційно-
розвитковими заняттями (послугами),
у тому числі:

26,00 0,00 26,00 24,00 0,00 24,00 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично кількість дітей з особливими освітніми потребами на кінець року

7 дівчат 12,00 0,00 12,00 11,00 0,00 11,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично кількість дітей з особливими освітніми потребами на кінець року

8 хлопців 14,00 0,00 14,00 13,00 0,00 13,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично кількість дітей з особливими освітніми потребами на кінець року

Ефективності

9 Середні витрати на одну особу з
особливими освітніми потребами 5 080,77 0,00 5 080,77 4 618,70 0,00 4 618,70 -462,07 0,00 -462,07

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

Якості

10
Відсоток осіб з особливими освітніми
потребами, які отримали додаткові
психолого-педагогічні і корекційно-
розвиткові заняття (послуги)

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 110 848,80 0,00 110 848,80 0,00 0,00 0,00

1
Забезпечити надання державної
підтримки особам з особливими
освітніми потребами за рахунок
субвенції з державного бюджету

0,00 0,00 0,00 110 848,80 0,00 110 848,80 0,00 0,00 0,00

Затрат

1
Кількість закладів освіти дошкільної
освіти, в яких організовано навчання
для осіб з особливими освітніми
потребами

1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 3,00 300,00 0,00 300,00

2
Кількість закладів освіти загальної
середньої освіти, в яких організовано
навчання для осіб з особливими
освітніми потребами

3,00 0,00 3,00 4,00 0,00 4,00 133,33 0,00 133,33

3 Кількість інклюзивних груп 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 100,00 0,00 100,00

4 Кількість інклюзивних класів 16,00 0,00 16,00 20,00 0,00 20,00 125,00 0,00 125,00

Продукту

5
Кількість проведених (наданих)
додаткових психолого-педагогічних і
корекційно-розвиткових занять
(послуг)

0,00 0,00 0,00 696,00 0,00 696,00 0,00 0,00 0,00

6

Кількість осіб з особливими освітніми
потребами, охоплених психолого-
педагогічними і корекційно-
розвитковими заняттями (послугами),
у тому числі:

0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00

7 дівчат 0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

8 хлопців 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

9 Середні витрати на одну особу з
особливими освітніми потребами 0,00 0,00 0,00 4 618,70 0,00 4 618,70 0,00 0,00 0,00

Якості

10
Відсоток осіб з особливими освітніми
потребами, які отримали додаткові
психолого-педагогічні і корекційно-
розвиткові заняття (послуги)

0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7



1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Завдання бюджетної програми виконано повністю. Протягом 2025 року проведені відповідні заходи для задоволення
потреб дітей з особливими освітніми потребами. Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових
асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611200 0990 Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок субвенції з державного бюджету
Ефективності

1 Середні витрати на одну особу з особливими освітніми
потребами грн. 4 513,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 080,77 0,00 4 618,70 0,00 1,10 0,00

Якості

2
Відсоток осіб з особливими освітніми потребами, які
отримали додаткові психолого-педагогічні і корекційно-
розвиткові заняття (послуги)

відс. 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,10) / 1 * 100 = 110,00 110,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів



I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 110,00 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 110,00 + 100,00 + 0,00 = 210,00

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611291 0990

Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок залишку
коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що
мають цільове призначення, виділених відповідно до рішень
Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за
спеціальним фондом державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечення виконання заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають
цільове призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за
спеціальним фондом державного бюджету)
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 12 330,00 34 580,00 46 910,00 12 143,00 20 800,00 32 943,00 -187,00 -13 780,00 -13 967,00

2
Створення осередків для
забезпечення викладання
навчального предмета „Захист
України”

12 330,00 34 580,00 46 910,00 12 143,00 20 800,00 32 943,00 -187,00 -13 780,00 -13 967,00

Різниця між запланованими та фактичними показниками відбулась за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель та відсутності пропозицій
на оголошені закупівлі

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Створення осередків для забезпечення викладання навчального предмета „Захист України”

Затрат

1 Обсяг видатків для обладнання
осередку викладання 12 330,00 34 580,00 46 910,00 12 143,00 20 800,00 32 943,00 -187,00 -13 780,00 -13 967,00

Розбіжність виникла частково за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель, а також відсутності пропозицій на оголошені закупівлі

2 Кількість закладів освіти, на базі яких
буде створено осередок викладання 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



3
Кількість учнів 10, 11 класів, які
навчаються в закладі освіти чи яких
планують підвозити до закладу
освіти,

301,00 0,00 301,00 301,00 0,00 301,00 0,00 0,00 0,00

у якому створюється осередок

Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня 40,96 114,88 155,84 40,34 69,10 109,44 -0,62 -45,78 -46,40

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

Якості

5 Рівень використання коштів 100,00 100,00 200,00 98,00 60,00 158,00 -2,00 -40,00 -42,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 34 763,50 163 077,00 197 840,50 12 143,00 20 800,00 32 943,00 34,93 12,75 16,65

1
Закупівля засобів навчання для
навчальних кабінетів закладів
загальної середньої освіти

12 248,00 147 087,00 159 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг видатків для реалізації заходів 12 248,00 147 087,00 159 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

Кількість закладів загальної
середньої освіти, що здійснюють
освітній процес за Державним
стандартом базової середньої освіти
на першому (адаптаційному) циклі
базової середньої освіти за очною,
поєднанням очної та дистанційної
форми здобуття освіти

11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість 5-х класів 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість 6-х класів 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

5 Кількість учнів 5 класів 223,00 0,00 223,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Кількість учнів 6 класів 211,00 0,00 211,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

7 Середні витрати на 1 клас 422,34 5 072,00 5 494,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Середні витрати на 1 учня 28,22 338,91 367,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

9
Прогнозне забезпечення
співфінансування за рахунок коштів
місцевих бюджетів

10,00 12,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2
Створення осередків для
забезпечення викладання
навчального предмета „Захист
України”

22 515,50 15 990,00 38 505,50 12 143,00 20 800,00 32 943,00 53,93 130,08 85,55

Затрат

1 Обсяг видатків для обладнання
осередку викладання 22 515,50 15 990,00 38 505,50 12 143,00 20 800,00 32 943,00 53,93 130,08 85,55

2 Кількість закладів освіти, на базі яких
буде створено осередок викладання 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

3
Кількість учнів 10, 11 класів, які
навчаються в закладі освіти чи яких
планують підвозити до закладу
освіти, у якому створюється осередок

301,00 0,00 301,00 301,00 0,00 301,00 100,00 0,00 100,00

Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня 74,80 53,12 127,92 40,34 69,10 109,44 53,93 130,08 85,55

Якості

5 Рівень використання коштів 61,00 33,00 94,00 98,00 60,00 158,00 160,66 181,82 168,09

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7



1. Надходження всього: X 34 580,00 20 800,00 -13 780,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 34 580,00 20 800,00 -13 780,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Протягом 2025 року забезпечено подальше придбання засобів навчання та обладнання, необхідних при облаштуванні
осередків для забезпечення викладання навчального предмета "Захист України". Використання бюджетних коштів
проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611291 0990
Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду,
що мають цільове призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах
(за спеціальним фондом державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити виконання заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове призначення, виділених відповідно
до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за спеціальним фондом державного бюджету)

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Закупівля засобів навчання для навчальних кабінетів закладів загальної середньої освіти
Ефективності

1 Середні витрати на 1 клас грн. 422,34 5 072,00 422,34 5 072,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Середні витрати на 1 учня грн. 28,22 338,91 28,22 338,91 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

3 Прогнозне забезпечення співфінансування за рахунок
коштів місцевих бюджетів відс. 10,00 12,00 10,00 12,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Створення осередків для забезпечення викладання навчального предмета „Захист України”
Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня грн. 121,70 160,69 74,80 53,12 1,63 3,03 40,96 114,88 40,34 69,10 1,02 1,66

Якості

5 Рівень використання коштів відс. 100,00 100,00 61,00 33,00 0,61 0,33 100,00 100,00 98,00 60,00 0,98 0,60

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності



I(еф) = (1,02+1,66) / 2 * 100 = 133,89 133,89

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (0,98+0,60) / 2 * 100 = 79,00 79,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,00+1,00+1,00+1,00+1,63+3,03) / 6 * 100 = 144,20 = 133,89 / 144,20 = 0,9285 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 133,89 + 79,00 + 15,00 = 227,89

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611292 0990

Реалізація заходів за рахунок залишку коштів за освітньою
субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове
призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів
України у попередніх бюджетних періодах (за спеціальним фондом
державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечення реалізації заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають
цільове призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за
спеціальним фондом державного бюджету)
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 0,00 422 154,50 422 154,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 -125 667,50 -125 667,50

2
Створення осередків для
забезпечення викладання
навчального предмета „Захист
України”

0,00 422 154,50 422 154,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 -125 667,50 -125 667,50

Різниця між запланованими та фактичними показниками відбулась за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель та відсутності пропозицій
на оголошені закупівлі

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Створення осередків для забезпечення викладання навчального предмета „Захист України”

Затрат

1 Обсяг видатків для обладнання
осередку викладання 0,00 422 154,50 422 154,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 -125 667,50 -125 667,50

Розбіжність виникла частково за рахунок економії бюджетних коштів за результатами закупівель, а також відсутності пропозицій на оголошені закупівлі

2 Кількість закладів освіти, на базі яких
буде створено осередок викладання 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



3
Кількість учнів 10, 11 класів, які
навчаються в закладі освіти чи яких
планують підвозити до закладу
освіти,

0,00 301,00 301,00 0,00 301,00 301,00 0,00 0,00 0,00

у якому створюється осередок

Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня 0,00 1 402,51 1 402,51 0,00 986,01 986,01 0,00 -416,50 -416,50

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

Якості

5 Рівень використання коштів 0,00 100,00 100,00 0,00 70,00 70,00 0,00 -30,00 -30,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показника затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 1 538 430,50 1 538 430,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 19,27 19,27

1
Закупівля засобів навчання для
навчальних кабінетів закладів
загальної середньої освіти

0,00 1 195 585,00 1 195 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг видатків для реалізації заходів 0,00 1 195 585,00 1 195 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

Кількість закладів загальної
середньої освіти, що здійснюють
освітній процес за Державним
стандартом базової середньої освіти
на першому (адаптаційному) циклі
базової середньої освіти за очною,
поєднанням очної та дистанційної
форми здобуття освіти

0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість 5-х класів 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість 6-х класів 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

5 Кількість учнів 5 класів 0,00 223,00 223,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Кількість учнів 6 класів 0,00 211,00 211,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

7 Середні витрати на 1 клас 0,00 41 227,07 41 227,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Середні витрати на 1 учня 0,00 2 754,80 2 754,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

9
Прогнозне забезпечення
фінансування засобів навчання для
навчальних кабінетів

0,00 88,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2
Створення осередків для
забезпечення викладання
навчального предмета „Захист
України”

0,00 342 845,50 342 845,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 86,48 86,48

Затрат

1 Обсяг видатків для обладнання
осередку викладання 0,00 342 845,50 342 845,50 0,00 296 487,00 296 487,00 0,00 86,48 86,48

2 Кількість закладів освіти, на базі яких
буде створено осередок викладання 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 100,00 100,00

Продукту

3
Кількість учнів 10, 11 класів, які
навчаються в закладі освіти чи яких
планують підвозити до закладу
освіти, у якому створюється осередок

0,00 301,00 301,00 0,00 301,00 301,00 0,00 100,00 100,00

Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня 0,00 1 139,02 1 139,02 0,00 986,01 986,01 0,00 86,57 86,57

Якості

5 Рівень використання коштів 0,00 44,82 44,82 0,00 70,00 70,00 0,00 156,18 156,18

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7



1. Надходження всього: X 422 154,50 296 487,00 -125 667,50 X X

Надходження бюджету розвитку X 422 154,50 296 487,00 -125 667,50 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Протягом 2025 року забезпечено подальше придбання засобів навчання та обладнання, необхідних при облаштуванні
осередків для забезпечення викладання навчального предмета "Захист України". Використання бюджетних коштів
проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611292 0990
Реалізація заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове
призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за спеціальним
фондом державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити реалізацію заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове призначення, виділених відповідно
до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за спеціальним фондом державного бюджету)

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Закупівля засобів навчання для навчальних кабінетів закладів загальної середньої освіти
Ефективності

1 Середні витрати на 1 клас грн. 0,00 41 227,07 0,00 41 227,07 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Середні витрати на 1 учня грн. 0,00 2 754,80 0,00 2 754,80 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

3 Прогнозне забезпечення фінансування засобів навчання
для навчальних кабінетів відс. 0,00 88,00 0,00 88,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Створення осередків для забезпечення викладання навчального предмета „Захист України”
Ефективності

4 Середні витрати на 1 учня грн. 0,00 2 541,53 0,00 1 139,02 0,00 2,23 0,00 1 402,51 0,00 986,01 0,00 1,42

Якості

5 Рівень використання коштів відс. 0,00 100,00 0,00 44,82 0,00 0,45 0,00 100,00 0,00 70,00 0,00 0,70

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності



I(еф) = (1,42) / 1 * 100 = 142,24 142,24

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (0,70) / 1 * 100 = 70,00 70,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,00+1,00+2,23) / 3 * 100 = 141,04 = 142,24 / 141,04 = 1,0085 = I >= 1 = 25 балів 25,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 142,24 + 70,00 + 25,00 = 237,24

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



1. 0600000
(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000
(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0611403

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1. Видатки(надані кредити) 0,00 2 080 500,00 2 080 500,00 0,00 1 962 342,18 1 962 342,18 0,00 -118 157,82 -118 157,82

1

Забезпечення одноразовим гарячим 
харчуванням учнів початкових класів 
закладів освіти, у яких організовано 
процес навчання за очною формою

0,00 2 080 500,00 2 080 500,00 0,00 1 962 342,18 1 962 342,18 0,00 -118 157,82 -118 157,82

гривень

№
з/п

Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Затрат

1

Кількість закладів освіти, що здійснюють 
харчування учнів початкових класів 
самостійно

0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість 1-4 класів 0,00 53,00 53,00 0,00 55,00 55,00 0,00 2,00 2,00

Продукту

3 Кількість учнів початкових класів 0,00 711,00 711,00 0,00 663,00 663,00 0,00 -48,00 -48,00

Ефективності

4 Середні витрати на одного учня 0,00 2 926,16 2 926,16 0,00 2 959,79 2 959,79 0,00 33,63 33,63

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

  0990 
Забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів
загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного
бюджету місцевим бюджетам

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням (незалежно від встановленого закладом освіти режиму (кратності) харчування) 
учнів початкових класів закладів освіти комунальної форми власності, що провадять освітню діяльність на відповідному рівні 
повної загальної середньої освіти за очною формою навчання
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п

Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

Відхилення обсягів касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми зменшились проти планових 
показників у зв'язку з частковим проведенням змішаного та дистанційного формату навчання, частими повітряними тривогами, жорсткими графіками відключень 
електроенергії, низькою відвідуваністю учнів закладів освіти в результаті захворюваності

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів закладів освіти, у яких організовано процес навчання за очною формою

Відхилення пояснюється зміною наповнюваності класів

Відхилення пояснюється тим, що зменшилась фактично  середньорічна кількість дітей на кінець року



Якості

5

Відсоток охоплення одноразовим 
гарячим харчуванням учнів початкових 
класів

0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Видатки(надані кредити) 867 292,13 0,00 867 292,13 0,00 1 962 342,18 1 962 342,18 0,00 0,00 226,26

1

Забезпечення одноразовим гарячим 
харчуванням учнів початкових класів 
закладів освіти, у яких організовано 
процес навчання за очною формою

867 292,13 0,00 867 292,13 0,00 1 962 342,18 1 962 342,18 0,00 0,00 226,26

Затрат

1

Кількість закладів освіти, що здійснюють 
харчування учнів початкових класів 
самостійно

11,00 0,00 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 100,00

2 Кількість 1-4 класів 53,00 0,00 53,00 0,00 55,00 55,00 0,00 0,00 103,77

Продукту

3 Кількість учнів початкових класів 723,00 0,00 723,00 0,00 663,00 663,00 0,00 0,00 91,70

Ефективності

4 Середні витрати на одного учня 1 199,57 0,00 1 199,57 0,00 2 959,79 2 959,79 0,00 0,00 246,74

Якості

5

Відсоток охоплення одноразовим 
гарячим харчуванням учнів початкових 
класів

100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00

гривень

№
з/п

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту 
(програми), 

всього

План на звітний 
період з 

урахуванням 
змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування на 

майбутні 
періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 2 080 500,00 1 962 342,18 -118 157,82 X X

X 2 080 500,00 1 962 342,18 -118 157,82 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників  продукту та затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№
з/п

Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 
розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні. 

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець звітного 
періоду відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису. За рахунок виділених 
бюджетних коштів по даній програмі забезпечено безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів.

ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

 Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації 

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Програма має довгострокові наслідки дії. 

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611403 0990 Забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного
бюджету місцевим бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1
Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів закладів освіти комунальної форми власності, таких як початкові школи, гімназії, ліцеї, що
провадять освітню
діяльність на відповідному рівні повної загальної середньої освіти.

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів закладів освіти, у яких організовано процес навчання за очною формою
Ефективності

1 Середні витрати на одного учня грн. 2 441,63 2 877,59 1 199,57 0,00 2,04 0,00 0,00 2 926,16 0,00 2 959,79 0,00 0,99

Якості

2 Відсоток охоплення одноразовим гарячим харчуванням
учнів початкових класів відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (0,99) / 1 * 100 = 98,86 98,86

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (2,04) / 1 * 100 = 203,54 = 98,86 / 203,54 = 0,4857 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 98,86 + 100,00 + 0,00 = 198,86

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611501 0990

Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і
корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної
підтримки особам з особливими освітніми потребами (за
спеціальним фондом державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 0,00 17 900,00 17 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17 900,00 -17 900,00

1
Забезпечити надання державної
підтримки особам з особливими
освітніми потребами за рахунок
субвенції з державного бюджету

0,00 17 900,00 17 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -17 900,00 -17 900,00

Різниця між запланованими та фактичними показниками пов'язана з відсутністю спеціалістів для проведення корекційно-розвиткових занять та виділенням
коштів у кінці бюджетного року

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок субвенції з державного бюджету

Затрат

1
Кількість закладів освіти дошкільної
освіти, в яких організовано навчання
для осіб з особливими освітніми
потребами

0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

2
Кількість закладів освіти загальної
середньої освіти, в яких організовано
навчання для осіб з особливими
освітніми потребами

0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість інклюзивних груп 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00



4 Кількість інклюзивних класів 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

5
Кількість проведених (наданих)
додаткових психолого-педагогічних і
корекційно-розвиткових занять
(послуг)

0,00 112,00 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -112,00 -112,00

Розбіжність пов'язана з відсутністю спеціалістів для проведення корекційно-розвиткових занять

6

Кількість осіб з особливими освітніми
потребами, охоплених психолого-
педагогічними і корекційно-
розвитковими заняттями (послугами),
у тому числі:

0,00 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -24,00 -24,00

У зв'язку з відсутністю спеціалістів заняття не проводились

7 дівчат 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -11,00 -11,00

8 хлопців 0,00 13,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -13,00 -13,00

Ефективності

9 Середні витрати на одну особу з
особливими освітніми потребами 0,00 745,83 745,83 0,00 0,00 0,00 0,00 -745,83 -745,83

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

Якості

10 Відсоток використання коштів 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00 -100,00

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
Забезпечити надання державної
підтримки особам з особливими
освітніми потребами за рахунок
субвенції з державного бюджету

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1
Кількість закладів освіти дошкільної
освіти, в яких організовано навчання
для осіб з особливими освітніми
потребами

0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

2
Кількість закладів освіти загальної
середньої освіти, в яких організовано
навчання для осіб з особливими
освітніми потребами

0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

3 Кількість інклюзивних груп 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість інклюзивних класів 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

5
Кількість проведених (наданих)
додаткових психолого-педагогічних і
корекційно-розвиткових занять
(послуг)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6

Кількість осіб з особливими освітніми
потребами, охоплених психолого-
педагогічними і корекційно-
розвитковими заняттями (послугами),
у тому числі:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 дівчат 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 хлопців 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

9 Середні витрати на одну особу з
особливими освітніми потребами 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

10 Відсоток використання коштів 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 17 900,00 0,00 -17 900,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 17 900,00 0,00 -17 900,00 X X



Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Бюджетна програма є актуальною, оскільки її виконання дає змогу забезпечити виконання наданих законодавством
повноважень
ефективності бюджетної програми

Низька ефективність програми

корисності бюджетної програм

Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611501 0990
Проведення (надання) додаткових психологопедагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) за рахунок субвенції з
державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами (за
спеціальним фондом державного бюджету)

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = () / 0 * 100 = 0,00 0,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = () / 0 * 100 = 0,00 0,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 0,00 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 0,00 + 0,00 + 0,00 = 0,00

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 125

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має низьку ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0611600 0990
Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної
середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Забезпечити виплату педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти державної і комунальної форми власності
щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 7 898 300,00 0,00 7 898 300,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 -503 785,24 0,00 -503 785,24

1

Забезпечити виплату педагогічним
працівникам закладів загальної
середньої освіти державної і
комунальної форми власності
щомісячної доплати за роботу в
несприятливих умовах праці

7 898 300,00 0,00 7 898 300,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 -503 785,24 0,00 -503 785,24

Відхилення обсягів касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми зменшились проти
планових показників у зв'язку зі змінами в навантаженні педагогічних працівників, наявністю лікарняних, курсів підвищення кваліфікації, додаткових відпусток

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Забезпечити виплату педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти державної і комунальної форми власності щомісячної доплати за роботу в
несприятливих умовах праці

Затрат

1 Обсяг витрат 7 898 300,00 0,00 7 898 300,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 -503 785,24 0,00 -503 785,24

Відхилення показників пов'язано з економією коштів у зв'язку зі змінами в навантаженні педагогічних працівників, наявністю лікарняних, курсів підвищення
кваліфікації

2
Загальна кількість закладів загальної
середньої освіти територіальної
громади, які отримали кошти
субвенції

11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



3 Кількість ставок педагогічних
працівників, які за основним місцем 261,22 0,00 261,22 256,00 0,00 256,00 -5,22 0,00 -5,22

роботи у закладі освіти за основною
посадою мають навчальне
навантаження одну чи більше ставки
або виконують обсяг педагогічної
роботи на ставку

Відхилення пояснюється тим, що змінилося педагогічне навантаження працівників

4

Кількість ставок педагогічних
працівників, які за основним місцем
роботи у закладі освіти за основною
посадою мають навчальне
навантаження менше ставки або
виконують обсяг педагогічної роботи
менше ставки

35,66 0,00 35,66 38,81 0,00 38,81 3,15 0,00 3,15

Відхилення пояснюється тим, що змінилося педагогічне навантаження працівників

5

Кількість ставок педагогічних
працівників, які, крім роботи за
основною посадою, додатково мають
у цьому закладі освіти навчальне
навантаження (за тарифікацією),
та/або працюють за сумісництвом

31,20 0,00 31,20 31,36 0,00 31,36 0,16 0,00 0,16

Відхилення пояснюється тим, що змінилося педагогічне навантаження працівників

Ефективності

6 Середній розмір виділених коштів на
одну ставку 24 074,31 0,00 24 074,31 22 670,74 0,00 22 670,74 -1 403,57 0,00 -1 403,57

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту та затрат

Якості

7 Відсоток виплати педагогічним
працівникам 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 0,00 0,00 0,00

1

Забезпечити виплату педагогічним
працівникам закладів загальної
середньої освіти державної і
комунальної форми власності
щомісячної доплати за роботу в
несприятливих умовах праці

0,00 0,00 0,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг витрат 0,00 0,00 0,00 7 394 514,76 0,00 7 394 514,76 0,00 0,00 0,00

2
Загальна кількість закладів загальної
середньої освіти територіальної
громади, які отримали кошти
субвенції

0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3

Кількість ставок педагогічних
працівників, які за основним місцем
роботи у закладі освіти за основною
посадою мають навчальне
навантаження одну чи більше ставки
або виконують обсяг педагогічної
роботи на ставку

0,00 0,00 0,00 256,00 0,00 256,00 0,00 0,00 0,00

4

Кількість ставок педагогічних
працівників, які за основним місцем
роботи у закладі освіти за основною
посадою мають навчальне
навантаження менше ставки або
виконують обсяг педагогічної роботи
менше ставки

0,00 0,00 0,00 38,81 0,00 38,81 0,00 0,00 0,00

5

Кількість ставок педагогічних
працівників, які, крім роботи за
основною посадою, додатково мають
у цьому закладі освіти навчальне
навантаження (за тарифікацією),
та/або працюють за сумісництвом

0,00 0,00 0,00 31,36 0,00 31,36 0,00 0,00 0,00

Ефективності

6 Середній розмір виділених коштів на
одну ставку 0,00 0,00 0,00 22 670,74 0,00 22 670,74 0,00 0,00 0,00

Якості

7 Відсоток виплати педагогічним
працівникам 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00



5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
Протягом 2025 року забезпечено виплату педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти щомісячної
доплати за роботу в несприятливих умовах праці. Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових
асигнувань згідно кошторису.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Ефективне виконання даної бюджетної програми забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611600 0990 Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечити виплату педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти державної і комунальної форми власності щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці
Ефективності

1 Середній розмір виділених коштів на одну ставку грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 074,31 0,00 22 670,74 0,00 1,06 0,00

Якості

2 Відсоток виплати педагогічним працівникам відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,06) / 1 * 100 = 106,19 106,19

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 106,19 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 106,19 + 100,00 + 0,00 = 206,19

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



1. 0600000
(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000
(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0611702

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1. Видатки(надані кредити) 1 668 600,00 0,00 1 668 600,00 1 076 002,59 0,00 1 076 002,59 -592 597,41 0,00 -592 597,41

1

Забезпечення одноразовим гарячим 
харчуванням учнів початкових класів 
закладів освіти, у яких організовано 
процес навчання за очною формою або 
шляхом поєднання очної та 
дистанційної форми

1 668 600,00 0,00 1 668 600,00 1 076 002,59 0,00 1 076 002,59 -592 597,41 0,00 -592 597,41

гривень

№
з/п

Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Затрат

1

Кількість закладів освіти, що здійснюють 
харчування учнів початкових класів 
самостійно

11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість 1-4 класів 55,00 0,00 55,00 55,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 Кількість учнів початкових класів 663,00 0,00 663,00 663,00 0,00 663,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

4 Середні витрати на одного учня 2 516,74 0,00 2 516,74 1 622,93 0,00 1 622,93 -893,81 0,00 -893,81

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

  0990 
Забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти
за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням (незалежно від встановленого закладом освіти режиму (кратності) харчування) 
учнів закладів освіти комунальної форми власності, що провадять освітню діяльність на відповідному рівні повної загальної 
середньої освіти за очною формою навчання або шляхом поєднання очної та дистанційної форми
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п

Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

Відхилення обсягів касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми зменшились проти планових 
показників у зв'язку з частковим проведенням змішаного та дистанційного формату навчання, частими повітряними тривогами, жорсткими графіками відключень 
електроенергії, низькою відвідуваністю учнів закладів освіти в результаті захворюваності

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів закладів освіти, у яких організовано процес навчання за очною формою або шляхом поєднання 
очної та дистанційної форми

Відхилення пояснюється низькою відвідуваністю учнів через хвороби, повітряні тривоги, проведення змішаного та дистанційного навчання



Якості

5

Відсоток охоплення одноразовим 
гарячим харчуванням учнів початкових 
класів

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 1 076 002,59 0,00 1 076 002,59 0,00 0,00 0,00

1

Забезпечення одноразовим гарячим 
харчуванням учнів початкових класів 
закладів освіти, у яких організовано 
процес навчання за очною формою або 
шляхом поєднання очної та 
дистанційної форми

0,00 0,00 0,00 1 076 002,59 0,00 1 076 002,59 0,00 0,00 0,00

Затрат

1

Кількість закладів освіти, що здійснюють 
харчування учнів початкових класів 
самостійно

0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість 1-4 класів 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 Кількість учнів початкових класів 0,00 0,00 0,00 663,00 0,00 663,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

4 Середні витрати на одного учня 0,00 0,00 0,00 1 622,93 0,00 1 622,93 0,00 0,00 0,00

Якості

5

Відсоток охоплення одноразовим 
гарячим харчуванням учнів початкових 
класів

0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

гривень

№
з/п

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту 
(програми), 

всього

План на звітний 
період з 

урахуванням 
змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування на 

майбутні 
періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№
з/п

Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 
розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні. 

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець звітного 
періоду відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису. За рахунок виділених 
бюджетних коштів по даній програмі забезпечено безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації 

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Програма має довгострокові наслідки дії. 

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0611702 0990 Забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим
бюджетам

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1
Забезпечення одноразовим харчуванням учнів, які здобувають початкову, базову та профільну середню освіту, зокрема шляхом організації педагогічного патронажу з
проведенням для них навчальних занять, консультацій, оцінювання в закладі освіти, про що зазначено в індивідуальному навчальному плані закладів загальної середньої
освіти комунальної форми власності, незалежно від встановленої закладом освіти кратності харчування.

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів закладів освіти, у яких організовано процес навчання за очною формою або шляхом поєднання очної та дистанційної форми
Ефективності

1 Середні витрати на одного учня грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 516,74 0,00 1 622,93 0,00 1,55 0,00

Якості

2 Відсоток охоплення одноразовим гарячим харчуванням
учнів початкових класів відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,55) / 1 * 100 = 155,07 155,07

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 155,07 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 155,07 + 100,00 + 0,00 = 250,00

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0615031 0810 Розвиток здібностей у дітей та молоді з фізичної культури та спорту
комунальними дитячо-юнацькими спортивними школами

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Створення необхідних умов для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного
відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для
резервного спорту
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 3 941 351,00 0,00 3 941 351,00 3 933 954,93 0,00 3 933 954,93 -7 396,07 0,00 -7 396,07

1
Підготовка спортивного резерву та
підвищення рівня фізичної
підготовленості дітей дитячо-
юнацькими спортивними школами

3 941 351,00 0,00 3 941 351,00 3 933 954,93 0,00 3 933 954,93 -7 396,07 0,00 -7 396,07

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Підготовка спортивного резерву та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей дитячо-юнацькими спортивними школами

Затрат

1
Кількість комунальних дитячо-
юнацьких спортивних шкіл, видатки
на утримання яких здійснюються з
бюджету

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2 Кількість штатних одиниць 15,75 0,00 15,75 15,25 0,00 15,25 -0,50 0,00 -0,50

Відхилення за рахунок зменшення годин тренерської роботи

3 Кількість працівників, які проводять
заняття, у тому числі: 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

4 жінок 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



5 Кількість осіб, які займаються
спортом усього, у тому числі: 253,00 0,00 253,00 249,00 0,00 249,00 -4,00 0,00 -4,00

Відхилення пояснюється тим , що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

6 дівчат 88,00 0,00 88,00 83,00 0,00 83,00 -5,00 0,00 -5,00

Відхилення пояснюється тим , що зменшилась фактично середньорічна кількість дітей на кінець року

Ефективності

7

Середні витрати на навчально-
тренувальну роботу у комунальних
дитячо-юнацьких спортивних школах,
видатки на утримання яких
здійснюються з бюджету, у
розрахунку на одного учня

15 578,46 0,00 15 578,46 15 799,01 0,00 15 799,01 220,55 0,00 220,55

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

Якості

8 Частка жінок, які проводять заняття 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00

9 Частка дівчат, які займаються
спортом 34,78 0,00 34,78 33,33 0,00 33,33 -1,45 0,00 -1,45

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників продукту

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 3 609 889,97 0,00 3 609 889,97 3 933 954,93 0,00 3 933 954,93 108,98 0,00 108,98

1
Підготовка спортивного резерву та
підвищення рівня фізичної
підготовленості дітей дитячо-
юнацькими спортивними школами

3 609 889,97 0,00 3 609 889,97 3 933 954,93 0,00 3 933 954,93 108,98 0,00 108,98

Затрат

1
Кількість комунальних дитячо-
юнацьких спортивних шкіл, видатки
на утримання яких здійснюються з
бюджету

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

2 Кількість штатних одиниць 15,75 0,00 15,75 15,25 0,00 15,25 96,83 0,00 96,83

3 Кількість працівників, які проводять
заняття, у тому числі: 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 100,00 0,00 100,00

4 жінок 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

5 Кількість осіб, які займаються
спортом усього, у тому числі: 274,00 0,00 274,00 249,00 0,00 249,00 90,88 0,00 90,88

6 дівчат 92,00 0,00 92,00 83,00 0,00 83,00 90,22 0,00 90,22

Ефективності

7

Середні витрати на навчально-
тренувальну роботу у комунальних
дитячо-юнацьких спортивних школах,
видатки на утримання яких
здійснюються з бюджету, у
розрахунку на одного учня

13 174,78 0,00 13 174,78 15 799,01 0,00 15 799,01 119,92 0,00 119,92

Якості

8 Частка жінок, які проводять заняття 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00 30,00 100,00 0,00 100,00

9 Частка дівчат, які займаються
спортом 33,58 0,00 33,58 33,33 0,00 33,33 99,26 0,00 99,26

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 0,00 0,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X



5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.
6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми
За рахунок виділених бюджетних коштів по даній програмі створювались необхідні умови для фізичного розвитку дітей,
набуття навичок здорового способу життя, підготовку спортсменів для резервного спорту.
ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

Забезпечення та створення якісних послуг у спортивній школі.

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0615031 0810 Розвиток здібностей у дітей та молоді з фізичної культури та спорту комунальними дитячо-юнацькими спортивними школами
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Підготовка спортивного резерву та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей дитячо-юнацькими спортивними школами
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Підготовка спортивного резерву та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей дитячо-юнацькими спортивними школами
Ефективності

1
Середні витрати на навчально- тренувальну роботу у
комунальних дитячо-юнацьких спортивних школах,
видатки на утримання яких здійснюються з бюджету, у
розрахунку на одного учня

грн. 13 385,64 0,00 13 174,78 0,00 1,02 0,00 15 578,46 0,00 15 799,01 0,00 0,99 0,00

Якості

2 Частка жінок, які проводять заняття відс. 30,00 0,00 30,00 0,00 1,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 1,00 0,00

3 Частка дівчат, які займаються спортом відс. 32,86 0,00 33,58 0,00 1,02 0,00 34,78 0,00 33,33 0,00 0,96 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (0,99) / 1 * 100 = 98,60 98,60

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+0,96) / 2 * 100 = 97,92 97,92



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,02) / 1 * 100 = 101,60 = 98,60 / 101,60 = 0,9705 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 98,60 + 97,92 + 15,00 = 211,52

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



1. 0600000
(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000
(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0615062

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1. Видатки(надані кредити) 108 000,00 0,00 108 000,00 108 000,00 0,00 108 000,00 0,00 0,00 0,00

1

Заохочення спортсменів, тренерів та 
учнів до занять фізичною культурою і 
спортом

108 000,00 0,00 108 000,00 108 000,00 0,00 108 000,00 0,00 0,00 0,00

гривень

№
з/п

Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Затрат

1
кількість видів заохочень/винагород, що 
виплачуються щомісяця

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

2

кількість отримувачів 
заохочень/винагород (спортсмени, 
тренери, учні)

7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

3

середній розмір заохочення/винагороди 
(види) для одного отримувача 
(спортсмени, тренери, учні)

15 428,57 0,00 15 428,57 15 428,57 0,00 15 428,57 0,00 0,00 0,00

Якості

4
Відсоток виплачених стипендій до 
запланованих

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

  0810 
Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють
фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Здійснення фізкультурно-масової роботи серед населення, підтримка спорту вищих досягнень та заходи з регіонального розвитку 
фізичної культури та спорту
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п

Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

Заохочення спортсменів, тренерів та учнів до занять фізичною культурою і спортом



гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Видатки(надані кредити) 66 000,00 0,00 66 000,00 108 000,00 0,00 108 000,00 163,64 0,00 163,64

1

Заохочення спортсменів, тренерів та 
учнів до занять фізичною культурою і 
спортом

66 000,00 0,00 66 000,00 108 000,00 0,00 108 000,00 163,64 0,00 163,64

Затрат

1
кількість видів заохочень/винагород, що 
виплачуються щомісяця

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00

Продукту

2

кількість отримувачів 
заохочень/винагород (спортсмени, 
тренери, учні)

2,00 0,00 2,00 7,00 0,00 7,00 350,00 0,00 350,00

Ефективності

3

середній розмір заохочення/винагороди 
(види) для одного отримувача 
(спортсмени, тренери, учні)

33 000,00 0,00 33 000,00 15 428,57 0,00 15 428,57 46,75 0,00 46,75

Якості

4
Відсоток виплачених стипендій до 
запланованих

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

гривень

№
з/п

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту 
(програми), 

всього

План на звітний 
період з 

урахуванням 
змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування на 

майбутні 
періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№
з/п

Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 
розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні. 

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець звітного 
періоду відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

За рахунок виділених бюджетних коштів по даній програмі забезпечено виплату стипендій, обдарованим у спорті, учням.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

 Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями, які здійснюються в процесі її реалізації.  

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Програма має довгострокові наслідки дії. 

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0615062 0810 Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Заохочення спортсменів, тренерів та учнів до занять масовою фізичною культурою і спортом
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Заохочення спортсменів, тренерів та учнів до занять фізичною культурою і спортом
Ефективності

1 середній розмір заохочення/винагороди (види) для
одного отримувача (спортсмени, тренери, учні) грн. 26 666,67 0,00 33 000,00 0,00 0,81 0,00 15 428,57 0,00 15 428,57 0,00 1,00 0,00

Якості

2 Відсоток виплачених стипендій до запланованих відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (0,81) / 1 * 100 = 80,81 = 100,00 / 80,81 = 1,2375 = I >= 1 = 25 балів 25,00



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 100,00 + 100,00 + 25,00 = 225,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2. 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3. 0617520 0460 Реалізація Національної програми інформатизації
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:
Створення оптимальних умов для задоволення інформаційних потреб і реалізації прав громадян, органів місцевої влади і
місцевого самоврядування на основі формування і використання електронних інформаційних ресурсів і сучасних комп'ютерних
технологій
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: гривень

№
з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1. Видатки(надані кредити) 1 474 722,00 253 160,00 1 727 882,00 1 460 434,95 253 060,00 1 713 494,95 -14 287,05 -100,00 -14 387,05

1 Виконання завдань програми
інформатизації 1 474 722,00 253 160,00 1 727 882,00 1 460 434,95 253 060,00 1 713 494,95 -14 287,05 -100,00 -14 387,05

Відхилення обсягів касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми зменшились проти
планових показників у зв'язку з економним та раціональним використанням бюджетних коштів

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: гривень

№
з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

1. Залишок на початок року 0,00 0,00 0,00

1.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

1.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

2. Надходження 0,00 0,00 0,00

2.1 власні надходження 0,00 0,00 0,00

2.2 надходження позик 0,00 0,00 0,00

2.3 повернення кредитів 0,00 0,00 0,00

2.4 інші надходження 0,00 0,00 0,00

3. Залишок на кінець року 0,00 0,00 0,00

3.1 власних надходжень 0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень 0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Виконання завдань програми інформатизації

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію
програми, у тому числі: 1 474 722,00 253 160,00 1 727 882,00 1 460 434,95 253 160,00 1 713 594,95 -14 287,05 0,00 -14 287,05

Відхилення за рахунок економного та раціонального використання бюджетних коштів

2 на забезпечення доступу до мережі
інтернет 199 620,00 0,00 199 620,00 199 620,00 0,00 199 620,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3
Загальна кількість завдань (проектів)
програми інформатизації, які
планується виконати

5,00 1,00 6,00 5,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00

4 Кількість установ, яким виділено
кошти на виконання програми 24,00 4,00 28,00 24,00 4,00 28,00 0,00 0,00 0,00

5 Кількість закладів, під'єднаних до
мережі інтернет 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00



Ефективності

6 Середні витрати на одну установу 61 446,75 63 290,00 124 736,75 60 851,46 63 290,00 124 141,46 -595,29 0,00 -595,29

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат

7
Середня вартість виконання робіт з
впровадження одного завдання
(проекту) за програмою
інформатизації

294 944,40 253 160,00 548 104,40 292 086,99 253 160,00 545 246,99 -2 857,41 0,00 -2 857,41

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат

Якості

8 Частка закладів приєднаних до
мережі інтернет 79,17 0,00 79,17 79,17 0,00 79,17 0,00 0,00 0,00

9 Рівень використання коштів на заходи
з інформатизації 100,00 100,00 200,00 99,03 100,00 199,03 -0,97 0,00 -0,97

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: гривень

№
з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

загальний
фонд

спеціальний
фонд разом загальний

фонд
спеціальний

фонд разом загальний
фонд

спеціальний
фонд разом

Видатки(надані кредити) 1 279 756,89 297 472,00 1 577 228,89 1 460 434,95 253 060,00 1 713 494,95 114,12 85,07 108,64

1 Виконання завдань програми
інформатизації 1 279 756,89 297 472,00 1 577 228,89 1 460 434,95 253 060,00 1 713 494,95 114,12 85,07 108,64

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію
програми, у тому числі: 1 279 756,89 297 472,00 1 577 228,89 1 460 434,95 253 160,00 1 713 594,95 114,12 85,10 108,65

2 на забезпечення доступу до мережі
інтернет 163 100,00 0,00 163 100,00 199 620,00 0,00 199 620,00 122,39 0,00 122,39

Продукту

3
Загальна кількість завдань (проектів)
програми інформатизації, які
планується виконати

5,00 1,00 6,00 5,00 1,00 6,00 100,00 100,00 100,00

4 Кількість установ, яким виділено
кошти на виконання програми 25,00 5,00 30,00 24,00 4,00 28,00 96,00 80,00 93,33

5 Кількість закладів, під'єднаних до
мережі інтернет 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00 100,00 0,00 100,00

Ефективності

6 Середні витрати на одну установу 51 190,28 59 494,40 110 684,68 60 851,46 63 290,00 124 141,46 118,87 106,38 112,16

7
Середня вартість виконання робіт з
впровадження одного завдання
(проекту) за програмою
інформатизації

255 951,38 297 472,00 553 423,38 292 086,99 253 160,00 545 246,99 114,12 85,10 98,52

Якості

8 Частка закладів приєднаних до
мережі інтернет 79,17 0,00 79,17 79,17 0,00 79,17 100,00 0,00 100,00

9 Рівень використання коштів на заходи
з інформатизації 98,21 0,00 98,21 99,03 100,00 199,03 100,83 0,00 202,66

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: гривень
№
з/п

Показники Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Виконано за
звітний період

Відхилення Виконано
всього

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

1 2 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. Надходження всього: X 253 060,00 253 060,00 0,00 X X

Надходження бюджету розвитку X 253 060,00 253 060,00 0,00 X X

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) X 0,00 0,00 0,00 X X

Запозичення до бюджету X 0,00 0,00 0,00 X X

Інші джерела X 0,00 0,00 0,00 X X

2. Видатки бюджету розвитку всього: X X X

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:
Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець
звітного періоду відсутня.



6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм
Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями , які здійснюються в процесі її реалізації

довгострокових наслідків бюджетної програми

Програма має довгострокові наслідки дії.

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0617520 0460 Реалізація Національної програми інформатизації
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Виконання завдань програми інформатизації
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Виконання завдань програми інформатизації
Ефективності

1 Середні витрати на одну установу грн. 52 121,32 59 494,40 51 190,28 59 494,40 1,02 1,00 61 446,75 63 290,00 60 851,46 63 290,00 1,01 1,00

2 Середня вартість виконання робіт з впровадження
одного завдання (проекту) за програмою інформатизації грн. 260 606,60 297 472,00 255 951,38 297 472,00 1,02 1,00 294 944,40 253 160,00 292 086,99 253 160,00 1,01 1,00

Якості

3 Частка закладів приєднаних до мережі інтернет відс. 79,17 0,00 79,17 0,00 1,00 0,00 79,17 0,00 79,17 0,00 1,00 0,00

4 Рівень використання коштів на заходи з інформатизації відс. 100,00 0,00 98,21 0,00 0,98 0,00 100,00 100,00 99,03 100,00 0,99 1,00

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,01+1,00+1,01+1,00) / 4 * 100 = 100,49 100,49

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+0,99+1,00) / 3 * 100 = 99,68 99,68



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,02+1,00+1,02+1,00) / 4 * 100 = 100,91 = 100,49 / 100,91 = 0,9958 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 100,49 + 99,68 + 15,00 = 215,17

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)



1. 0600000
(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000
(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0617640
(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
усього

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

усього

1. Видатки(надані кредити) 83 000,00 40 000,00 123 000,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 -42 022,00 0,00 -42 022,00

1

Виконання завдань програми 
енергоефективності через 
запровадження енергоефективних 
заходів, які якнайшвидше забезпечать 
ефективне використання 
енергетичних ресурсів.

83 000,00 40 000,00 123 000,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 -42 022,00 0,00 -42 022,00

гривень

№
з/п

Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію заходів 83 000,00 40 000,00 123 000,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 -42 022,00 0,00 -42 022,00

Продукту

2

кількість завдань (проектів) програми 
енергоефективності, які планується 
виконати

2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

3

середня вартість виконання робіт з 
впровадження одного завдання (проекту) 41 500,00 40 000,00 81 500,00 20 489,00 40 000,00 60 489,00 -21 011,00 0,00 -21 011,00

Якості

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

  0470 Заходи з енергозбереження

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Заходи з енергозбереження

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п

Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

Відхилення обсягів касових видатків за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми зменшились проти планових 
показників у зв'язку з економним використанням бюджетних коштів та зміною річної потреби в закупівлі

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№
з/п

Показники

Затверджено паспортом бюджетної 
програми

Виконано Відхилення

Виконання завдань програми енергоефективності через запровадження енергоефективних заходів, які якнайшвидше забезпечать ефективне використання енергетичних 
ресурсів.

Відхилення показників пов'язано з економією коштів за результатами закупівель та зміною річної потреби в закупівлі

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників затрат



4
Рівень використання коштів на заходи з 
енергоефективності

100,00 100,00 200,00 49,37 1,00 50,37 -50,63 -99,00 -149,63

гривень

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом
загальний 

фонд
спеціальний 

фонд
разом

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 0,00 0,00 0,00

1

Виконання завдань програми 
енергоефективності через 
запровадження енергоефективних 
заходів, які якнайшвидше забезпечать 
ефективне використання 
енергетичних ресурсів.

0,00 0,00 0,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 0,00 0,00 0,00

Затрат

1 Обсяг видатків на реалізацію заходів 0,00 0,00 0,00 40 978,00 40 000,00 80 978,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

2

кількість завдань (проектів) програми 
енергоефективності, які планується 
виконати

0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

3

середня вартість виконання робіт з 
впровадження одного завдання (проекту) 0,00 0,00 0,00 20 489,00 40 000,00 60 489,00 0,00 0,00 0,00

Якості

4
Рівень використання коштів на заходи з 
енергоефективності

0,00 0,00 0,00 49,37 1,00 50,37 0,00 0,00 0,00

гривень

№
з/п

Загальний обсяг 
фінансування 

проекту 
(програми), 

всього

План на звітний 
період з 

урахуванням 
змін

Виконано за 
звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 
фінансування на 

майбутні 
періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 40 000,00 40 000,00 0,00 X X

X 40 000,00 40 000,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

Відхилення пояснюється відповідно зміною показників  затрат

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№
з/п

Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 
розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі у звітному періоді відсутні. 

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Порушення фінансової дисципліни у звітному періоді відсутні. Кредиторська та дебіторська заборгованість на кінець звітного 
періоду відсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Використання бюджетних коштів проводилось в межах планових асигнувань згідно кошторису.

ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

  Програма є актуальна для подальшої її реалізації у зв'язку з важливими функціями , які здійснюються в процесі її реалізації 

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Програма має довгострокові наслідки дії. 

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО



АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Гребінківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

0617640 0470 Заходи з енергозбереження
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Реалізація місцевої політики підвищення енергоефективності в бюджетних установах, закладах соціальної інфраструктури, комунальних підприємств.
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру

Попередній рік Звітний рік
Затверджено

паспортом бюджетної
програми

Виконано Індекс співвідношення
показників

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано Індекс співвідношення

показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

Виконання завдань програми енергоефективності через запровадження енергоефективних заходів, які якнайшвидше забезпечать ефективне використання енергетичних ресурсів.
Ефективності

1 середня вартість виконання робіт з впровадження
одного завдання (проекту) грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 500,00 40 000,00 20 489,00 40 000,00 2,03 1,00

Якості

2 Рівень використання коштів на заходи з
енергоефективності відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 49,37 1,00 0,49 0,01

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (2,03+1,00) / 2 * 100 = 151,27 151,27

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (0,49+0,01) / 2 * 100 = 25,18 25,18

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 151,27 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = 151,27 + 25,18 + 0,00 = 176,45

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу освіти Ольга КУДРИК
(підпис)

Головний спеціаліст Марина ВІРЧЕНКО
(підпис)


